EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGOS DE CALDAS-MG

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir
indicado, inscrigdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas do seu Quadro de
Pessoal, discriminados no Anexo |, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comiss&o de Concurso Publico criada por meio de Portaria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, assim como
pelas instrugdes, comunicagbes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade técnica e operacional do IMAM
Concursos.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagdo da Classificagdo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo a critério exclusivo do Poder Executivo do Municipio de Pogos de Caldas.

1.3. A participagao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas,
publicacdes e convocagdes referentes ao Concurso Publico, no site www.imamconcursos.org.br até
a homologagéo e no site www.pocosdecaldas.mg.gov.bra partir da homologacao.

1.6. Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagdes e divulgagdes nos meios elencados no item 1.5 deste Edital.
1.7. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet nos sites www.imamconcursos.org.br e

www.pocosdecaldas.mg.gov.bre estara disponivel, para consulta, na Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura de Pogos de Caldas.

1.8. Outras informagoes referentes a este Concurso Publico poderao ser obtidas pelo telefone do
IMAM (31) 3324-7076 de13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site
WWW.imamconcursos.org.br

| 2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

2.1. Os cargos, numero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horéria e valor da
inscricdo s&o os constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

2.2. Este Concurso Publico sera realizado para admissao dentro do numero de vagas constantes nos
Anexos |, além das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.3. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas

apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao
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24,

2.5.
2.6.

2.7.

surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do Concurso
Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

Local de trabalho: Entidades e Orgdos Conveniados e Secretarias do Municipio de Pogos de
Caldas, da administragao publica direta, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, de acordo
com a necessidade do Municipio de Pogos de Caldas.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apds sua posse, terdo suas relagoes de
trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Pogos de Caldas e legislagao
municipal aplicavel.

As atribui¢des dos cargos sao as constantes do Anexo IV deste Edital.

| 3. _DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE |

3.1.

3.2.

3.3.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso Publico serd empossado de acordo com a
necessidade do Municipio de Pogos de Caldas, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.
a) tersido aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital;

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos
com 0s brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei n°
13.445 de 24 de maio de 2017; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1° do Artigo 12, da Constituigdo
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da posse, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o
exercicio do cargo o exigir e os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme
especificado no Anexo |;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo;

h) ser detentor de aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na
forma de Laudo Médico Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) n&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75
anos (Lei Complementar n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do
Paragrafo 1° do art. 40 da Constituico Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo
autorizados em lei, quando houver compatibilidade de horarios, nos termos do art. 37 XVI da
Constituicdo Federal.

No ato da inscricdo nédo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1.

deste Edital.

Perdera o direito a posse o candidato que, na data da convocagao, ndo comprovar 0s requisitos
elencados no item 3.1.

[ 4. DAS INSCRIGOES |

41.
4.2.

Periodo: a partir das 10h do dia 19/02/2024 até as 16h do dia 20/03/2024.
As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.



43.

44.

4.5.

4.6.

47.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este
Concurso Publico e da legislacdo pertinente, antes de realizar sua inscricdo, evitando énus
desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das instrugdes e das condi¢des
deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, em seus anexos e nas
demais normas legais aplicadas a espécie, com a garantia do contraditério e da ampla defesa,
extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instruges e convocagdes relativas ao certame,
que passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do,ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencéo, via Internet.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato
ou por seu representante legal.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrnico de
Inscrigdo ou se for 0 caso, no Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do
certame, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, ndo se exigira do
candidato cépia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM néo se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nédo lhes forem imputéveis, por inscricbes ndo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancario.

O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o Requerimento Eletronico de Isengdo e o valor pago
referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo serd motivo de
indeferimento da inscricdo, exceto para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus
subitens.

N&o havera inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar a sua condi¢do no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo,ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengéo, devera enviar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, conforme especificado nos
itens8.5. e 8.6. deste Edital.

O candidato poderéa concorrer a duas vagas apresentadas neste Edital de Concurso Publico desde
que os cargos pretendidos sejam um de ensino médio e o outro de ensino superior.

4.14.1. Serdo considerados como ensino médio os cargos doensino médio e ensino médio técnico
(inclusiveProfessor PI).

Efetivada a inscri¢do, ndo seré aceito pedido para alteragéo de opg&o de cargo.

Quando da realizagdo das provas, o candidato que tiver sua inscricdo efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa de inscricdo) para mais de um cargo do mesmo nivel de
escolaridade,(observar item14.14.1.), devera optar por um dos cargos, comparecendo ao local de




4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

realizagdo da prova designado para o cargo a que pretende concorrer. Consequentemente,
quanto as demais inscricoes efetivadas, o candidato sera considerado AUSENTE, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor
pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.16.1. Quando da realizagao das provas, o candidato que ndo optar por apenas um dos cargos do
mesmo nivel de escolaridade, caso as provas sejam realizadas em turnos diferentes, prevalecera
a ultima inscrigaocadastrada no site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais
inscri¢des realizadas serdo automaticamente canceladas, independente da nota da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Inscricdo ou Isengao, ndo serdo aceitas:

a) alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo
oulsencéo;

b) transferéncias de inscricdes ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorrénciapara a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou, se for o caso, no
Requerimento Eletrnico de Isengéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, enderego inexato ou incompleto, bem como a informacdo de deficiéncia
sem a observancia do previsto no item 8 e seus subitens.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e no Requerimento Eletronico de Isengdo, arcando o mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgdo do Estado de origem, cujos numeros
deverdo ser informados em campos proprios constantes do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo,
sem 0s quais, a inscricdo néo podera ser efetuada.

Tera sua inscricdo cancelada do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores, assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

Dentre as condi¢bes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscri¢ao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de
1988 que preconiza que a administra¢do publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar
publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso
X, do § 3°do art. 7°, cominado com incisos I, lll € IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragao publica exerca sua
funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela Banca Organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagéo do
candidato no referido Concurso Publico.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a
Dados Pessoais — LGPD.



4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de: pagamento da taxa de
inscri¢do realizado em duplicidade ou fora do prazo, suspensé@o ou cancelamento do Concurso
Publico, alteragdo da data prevista para realizagdo da prova, exclusdo do cargo para o qual o
candidato estiver inscrito e sua inscrigao ter sido indeferida.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo paga em duplicidade, fora do prazo ou da inscricao
indeferida podera ser requerida em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento das inscrigoes.

Nos casos de suspensao, cancelamento, ndo realizagdo do Concurso Publico e/ou exclusédo de
cargo, a solicitagdo da devolugao da taxa devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o ato que
0S ensejou.

No caso de alteracdo da data prevista para realizacdo da prova a solicitagédo da devolugéo da taxa
de inscricdo devera ser entregue em até 05 (cinco) dias uteis apds a divulgacéo da nova data da
prova.

Para obter a restituicdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar nome e numero do banco,
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo
e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros, acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato.

A solicitagao da devolugéo do valor da taxa de inscri¢do, devera ser feita por escrito, acompanhada
de copia de documento de identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de
pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele
constituido.

A solicitacdo da restituicdo devera ser feita conforme itens 4.29. e 4.30., entregue na Prefeitura de
Pogos de Caldas, no setor de Protocolo, no horario 9h as 16h30min de segunda a sexta-feira, ou
enviado via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, no enderego Av. Francisco Salles, 343 — Centro — Pogos
de Caldas-MG, CEP: 37701-013 — aos cuidados do Setor de Recursos Humanos, no prazo
estabelecido nos itens 4.26, 4.27. e 4.28.

A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do
prazo fixado nos itens 4.26., 4.27. e 4.28., por meio de depdsito bancario em conta a ser indicada na
solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

O candidato que n&do requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

A restituicdo do valor da taxa de inscricdo serd de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Pogos de Caldas.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a
data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restitui¢éo.

['5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO |

5.1.

Podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Municipal n° 9.872

de 04/05/2010, o candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagoes:

5.1.1  comprovadamente desempregado; (o candidato devera enviar a documentagdo conforme
itens 5.7. € 5.9.).

512 for membro de familia de baixa renda, inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico. (o candidato devera enviar a
documentagéo conforme itens 5.8. € 5.9.).



5.2.

5.3.

54.

9.5.

5.6.

5.7.

5.8.

59.

A isengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia

19/02/2024 até as 16h do dia 21/02/2024, observados os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas — Edital 001/2023;

b) Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletrénico de Isengao;

c) Imprimir o Requerimento Eletrénico de Isengéo, assina-loeenvia-lo conforme especificado
no item 5.9;

d) Anexar a documentagdo necessaria, conforme previsto nos itens 5.7.€5.8. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.9. deste Edital, o Requerimento Eletronico de Isengéo
assinado e acompanhado dos documentos comprobatorios, sob pena do indeferimento da
solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
disponibilizara durante o periodo de inscri¢do, computador e impressora para o candidato realizar
seu pedido de isengéo, no endere¢o Rua Marechal Deodoro, 345 — Centro- Pogos de Caldas-MG,
no horario de 9h as 12h e das 13h30 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto
facultativo.

As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengéo sao de inteira responsabilidade
do candidato, que poderé ser excluido deste Concurso Publico caso seja constatado o fornecimento
de dados falsos.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagéo original,
bem como outros documentos complementares.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, conforme item 5.1.1, o candidato desempregado
devera comprovar todas as seguintes situagdes, cumulativamente:

5.6.1.N&o ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, ¢;

5.6.2. Néo ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

5.6.3. Nao ter contrato de prestagao de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

5.6.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Para comprovar a situagdo prevista nos subitens 5.6.1., 5.6.2, 5.6.3. e 5.6.4.0 candidato devera
apresentar declaragéo de préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui
Vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) ndo possui Vinculo Estatutario
com o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, 3) ndo possui Contrato de
Prestagéo de Servigos vigente com o Poder Publico nos @mbitos municipal, estadual ou federal e 4)
ndo aufere qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma.

Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.2., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margco de 2022, e preencher no Requerimento
Eletronico de Isen¢do seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo
CadUnicoou

b) apresentar declaragéo de préprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razdo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou n&o, com plena consciéncia das implicagdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razéo de declaragéo falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

O Requerimento Eletronico de Isengéo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os
documentos comprobatorios especificados nos itens 5.7.e5.8. deverao ser:



5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

a) entregues no endereco: Rua Marechal Deodoro, 345 — Centro - Pogos de Caldas-MG, no
horéario das 9h as 12h e das 13h30 as 16h no prazo estabelecido no item 5.2., ou

b) enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro
da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo
estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo vedado a entrega de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletrénico de Isengéo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em
envelope pardo, contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas - Edital 001/2023 -Ref. Isencao de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, nome completo e o cargo pleiteado.

N&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

O pedido de isengédo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.

N&o sera aceita a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do por correio eletrénico,
e-mail ou outro meio n&o estabelecido neste Edital.

N&o seré concedida a iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o
disposto nos itens5.7. €5.8.deste Edital;

d) n&o enviar na forma prevista no item 5.9. 0 Requerimento Eletrénico de Isengéo preenchido e
assinado.

e) nao observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

f)  apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

g) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para mais de uma vaga no mesmo nivel
de escolaridade neste Edital.Serao considerados como ensino médio os cargos do ensino
médio e ensino médio técnico (inclusive Professor PI).

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato serd& publicado nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, no dia 08/03/2024, em ordem alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico, ndo sendo necessario acessar o link de
inscri¢des e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera
efetuar sua inscrigdo através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha),
na opgdo Minhas Inscrigées. O candidato devera selecionar a inscricdo, gerar boleto bancério,
imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do até o dia de encerramento das
inscricdes.Caso assim nao proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢édo nos dias 11,
12 e 13/03/2024. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area
particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO, no horario das 9h as 16h.

Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas,
disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no enderego Rua Marechal Deodoro,
345 - Centro, Pogos de Caldas-MG, no horério 9h as 12h e das 13h30 as 16h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagdo, em grau de recurso de novos
documentos.




5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 19/03/2024.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal —
CADUnico a entidade organizadora do Concurso Publico consultara ao 6rgao gestor do CADUnico
para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

A declarag@o falsa de dados para fins de iseng@o de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da
ampla defesa.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do
contraditério e da ampla defesa.

[6. DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO |

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Periodo: a partir das 10h do dia 19/02/2024 até as 16h do dia 20/03/2024.

A inscricdo serd recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrdnico
www.imamconcursos.org.br por meio do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas-MG - Edital 001/2023.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de
procurador, comparecer, durante o periodo de inscrigdo, diretamente ao posto de informacoes,
localizado Rua Marechal Deodoro, 345 — Centro, Pogos de Caldas-MG, no horério de 9h as 12h e
das 13h30 as 16h de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de
documento de identidade e CPF para realizagdo de sua inscricdo e impressdo do seu boleto
bancario.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar 0 enderego eletronico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas-MG - Edital 001/2023);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia

bancéria credenciada em seu horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento
das inscrigdes. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para
realizacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de
inscri¢éo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigao ou
isengdo, o “‘comprovante de preenchimento do requerimento eletrénico da inscrigao”, com o
qual podera acessar e acompanhar informagdes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar
boleto, gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se
seu pedido de isencdo foi deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Comprovante
Definitivo de Inscricdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado por deposito em caixa eletrénico,
via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital.




6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

Né&o seréa valida a inscrigao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e
0 prazo previstos nos itens 6.1.,6.2. € 6.4.

A inscrigéo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de
encerramento das inscrigées. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado
de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento
de pagamento, uma vez que este pode néo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos
ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢o.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a
laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.
A impressdo do boleto bancério ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldase o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivagéo da inscricéo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até as 16h
do dia 20/03/2024.

O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste
Edital.

Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢éo, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-
7076 de 13h as 17h, exceto aos sdbados, domingos e feriados.

A relagdo de inscricoes validadas sera publicada no dia 28/03/2024, no site
www.imamconcursos.org.br, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigéo, o cargo e a data de
nascimentodo candidato.

Cabera recurso contra o indeferimento da inscrigdo nos dias 01, 02 e 03/04/2024. Os recursos
deverao ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com
usuario e senha), na op¢do RECURSO, no horério das 9h as 16h.

6.16.1. O candidato deveraenviar o boleto e o comprovante de pagamento da inscrigdo constando a
data do pagamento, (via upload), no ato do preenchimento do Recurso. O boleto e o
comprovante de pagamento devem ser escaneados e salvos em um Unico arquivo salvo no formato
‘PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um unico arquivo por
candidato.

6.16.2. Sera indeferido o recurso do candidato que n&o enviar o boleto e seu respectivo
comprovante de pagamento constando a data do pagamento.

A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada nos sites
www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 09/04/2024

E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua
data de nascimento esta correta, pois a mesma é um dos critérios de desempate.

Os eventuais erros de digitagcdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, conforme item 7.5.

O candidato que nao solicitar a corre¢cao da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.




(7. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO |

71.

1.2

7.3.

74.

7.5.

1.6.

1.1.

Nao sera enviado, via Correios, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo. O IMAM disponibilizara o
Comprovante Definitivo de Inscricdo no endereco eletrénico www.imamconcursos.org.br para
consulta e impressao, pelo proprio candidato, a partir do dia 10/04/2024, onde constara a data, o
horério e local de realizagao das provas.

O candidato que ndo conseguir localizar o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo no site
www.imamconcursos.org.br, devera entrar em contato com o IMAM até o dia 12/04/2024 pelo
telefone (31) 3324-7076 de 13h as 17h, exceto aos sabados, domingos e feriados ou pelo e-mail
concursos@imam.org.br.

O candidato devera conferir no Comprovante Definitivo de Inscrigdo se os seguintes dados
estdo corretos: seu nome, o nimero do documento utilizado para inscrigdo, o cargo
pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento
utilizado para inscri¢do, deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de
Sala, no dia, no horario e no local de realizagao de sua prova. O Fiscal fara a corre¢do em
formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagcdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser
corrigidos, pois a mesma € um dos critérios de desempate. O candidato devera até 05 dias apés a
data de realizagédo da Prova Objetiva de Multipla Escolha enviar a solicitagdo da corregdo da
data de nascimento da seguinte forma:

a) para o e-mail concursos@imam.org.brcom os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas - Edital 001/2023, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, n° de inscri¢éo, o cargo pretendido e afoto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou

b) via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados— Ref. - Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Pogos de Caldas — Edital 001/2023, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, n°
de inscrigéo e o cargo pretendido e dentro do envelope a copia legivel da carteira de identidade
(frente e verso).

O candidato que ndo solicitar a corregdo da data de nascimento até 05 dias apds a data de
realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséao.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigao, e
seu nome estiver na relagcdo de candidatos inscritos com locais de prova, podera fazer a Prova
portando documento de identidade oficial com foto.

[8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

8.1.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, em cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
para as quais serao reservadas de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento)das vagas de cada
cargo oferecidas neste Concurso Publico, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de
validade desse Concurso Publico, conforme o Artigo 13 da Lei Complementar n°® 249, de
01/11/2023.

8.1.1. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo subsistira caso o célculo previsto no
resulte numero decimal inferior a 1 (um).
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item 8.1.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas
reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3298/99.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, elas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscricdo ou
do Requerimento Eletronico de Isengéo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
deficientes

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢do especial para a realizagao de qualquer etapa do certame;

e) especificar para qual etapa do certame e qual a condigao especial que necessita;

f)  enviar laudo médico com letra legivel, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o

ultimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma especificada no item 8.6.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico digitalizado, até o ultimo dia de
inscri¢ao para o e-mail concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Vagas Reservadas
a Pessoas com deficiéncia do Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas - Edital
001/2023, nome completo, CPF e o cargo pleiteado, ou entrega-lo pessoalmente no endereco e
horério especificados no item 6.3.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PcD), mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou Formulario
Eletrénico de Isengao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido no Edital;

) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 8.5, alinea “f’;

) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 8 e seus subitens;

) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID;

e) Enviar Laudo Médico que n&o contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e

registro profissional.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas na alinea “f’ item 8.5. e nas alineas
do item 8.8. o Requerimento Eletronico de Inscricdo sera processado como de candidato ndo
deficiente, mesmo que declarada tal condicdo, nao podendo o candidato alegar
posteriormente esta condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia sera
publicado no site www.imamconcursos.org.br, no dia 02/04/2024, em ordem alfabética, com o
numero da inscri¢ao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia
nos dias 03, 04 e 05/04/2024. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do
acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO, no horario
das 9h as 16h.

a
b
c
d
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8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia sera publicada nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br,
no dia 11/04/2024.

Tendo em vista o disposto no artigo 27 da Convengao Internacional sobre os Direitos as Pessoas
com Deficiéncia, bem como nos art. 34, § 2° e § 3° e no art. 35 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o candidato com deficiéncia podera
solicitar no ato da inscricdo, adequagdo de critérios a ser efetivada por meio de tecnologias
assistivas e a adaptacdes razoaveis para a realizagdo de qualquer etapa do certame, indicando as
condigdes de que necessita, conforme previsto pelo artigo 4°, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°
9.508 de 24 de setembro de 2018 e suas alteragdes, bem como o que foi decidido pelo Supremo
Tribunal Federal em sede de Medida Cautelar na ADI 6476/DF.

O candidato que nao fizer a solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo de qualquer etapa
deste certame, no ato da inscri¢édo do Concurso Publico, conforme especificado nas alineas “d” e “e”
do item 8.5., tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer

reivindicagdo a esse respeito no dia da realizag&o da Prova Objetiva, ou posteriormente a ela.

O direito a adaptacéo razoavel esta adstrito aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade,
nao se compreendendo nele a admisséo de pessoas que nédo estejam aptas ao exercicio da fungéo
publica pretendida.

Né&o se consideram razoaveis as adaptagbes que acarretem énus desproporcional ou indevido, nem
aquelas que sejam incompativeis com o exercicio da fungdo publica pretendida. Considera-se
desproporcional ou indevida a diferenciagcdo nos critérios de avaliagdo do candidato que néo se
encontre apto ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo, em detrimento do interesse publico.

O direito a adaptagéo razoavel néo é obrigatoério, sendo uma faculdade do candidato que a requerer
no ato da inscrigdo do certame, podendo ele, se preferir, fazer uso de suas proprias tecnologias
assistivas, desde que previamente informado no ato da inscrigao.

N&o obstante o disposto acerca do direito a adaptagédo razoavel e a diferenciacdo de critérios,
conforme o item 8.13., o candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados
neste Edital.

Observado o disposto nos itens 8.13., 8.15., 8.16. e 8.17. e os direitos deles decorrentes, 0
candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, em todas as etapas deste certame, no que se refere aos critérios de aprovagao
e ao horario e local de aplicagéo da Prova Objetiva e da Prova Pratica.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo procedimento indicado no item 8.6,
deste Edital.

O local da realizagdo da prova devera oferecer condigdes de acessibilidade aos candidatos com
deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de
localizagéo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser convocadas para
os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial que atestara sobre a
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes. Uma vez empossado o candidato como deficiente, a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera avaliada por equipe multiprofissional, conforme
especificado no item 8.24.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-
admissionais e regulares.

O candidato a ser empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
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8.25.

8.26.

atribuigdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as
atividades inerentes ao cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo unico do art.
5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteragoes.

Concluindo a avaliagao pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificagao de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicéo na lista geral de classificagéo,
observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

O 1° (primeiro) preenchimento do cargo, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer
quando da 5% (quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes
ocorrerdo na 212 na 412 612 e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico. Para tanto seré convocado candidato com deficiéncia melhor classificado no cargo.

(9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO |

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova

de Titulos e Prova Pratica, conforme discriminagao abaixo:

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio,

conforme abaixo:

a) para os cargos de nivel fundamental, constando de 25 (vinte e cinco) questdbes com 04
(quatro) opgdes de resposta.

b) para os cargos de nivel médio, constando de 30 (trinta) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta.

c) para os cargos de nivel superior, constando de 35 (trinta e cinco) questdes com 04 (quatro)
opgdes de resposta.

9.1.1.2. O conteudo das provas, o valor das questdes e os critérios de aprovagdo na Prova Objetiva
estdo especificados no Anexo Il deste Edital.
9.1.1.3. Os programas das provas estao especificados no Anexo Ill deste Edital.

Prova de Redagao: para os cargos de Professor I, Professor Il (todas as disciplinas) e
Supervisor Pedagégico, de carater classificatorio, conforme abaixo:
9.1.2.1. O candidato devera escrever um texto dissertativo-argumentativo, versando sobre tema da
atualidade, com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 30 (trinta) linhas, no valor méaximo
de 40 (quarenta) pontos.
9.1.2.1.1. O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera
penalizado em 0,5 (meio) ponto por linha.
9.1.2.1.2. Na contagem do numero de linhas ndo sera considerada as linhas em
branco no meio do texto.
9.1.2.1.3. O erro ortogréafico idéntico sera computado apenas uma vez.
9.1.2.1.4. Caso o candidato opte por utilizar letra de forma (caixa alta) na Redagao, as
letras maiusculas deveréo receber o devido realce.

9.1.2.2. Somente sera corrigida a Prova de Redag&o escrita com caneta esferografica azul ou

preta.

9.1.2.3. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagédo dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de classificagdo (12 classificagao preliminar -
Nota da Prova Objetiva), respeitados os critérios de desempate do item 9.1.2.4.,
conforme a escala a seguir:

N° DE PROVAS DE REDAGAO QUE SERAO CORRIGIDAS

Cargo Total de Ampla Pessoas com
Vagas concorréncia deficiéncia
Professor | 350 332 18
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Professor Il - Artes 20 19 01
Professor Il — Canto 05 04 01
Professor Il - Ciéncias 20 19 01
Professor Il - Contrabaixo Elétrico 05 04 01
Professor Il - Educagao Fisica 30 28 02
Professor Il - Educagédo Religiosa 20 19 01
Professor Il - Geografia 20 19 01
Professor Il - Hist6ria 20 19 01
Professor Il - Lingua Estrangeira Inglesa 40 38 02
Professor |l - Lingua Portuguesa 20 19 01
Professor Il - Matematica 30 28 02
Professor Il — Piano Classico 05 04 01
Professor Il - Violdo 05 04 01
Professor Il - Violoncelo 05 04 01
Supervisor Pedagogico 40 38 02

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que n&o forem preenchidas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

9.1.24. Em caso de empate na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera aplicado o
seguinte critério de desempate:
a) ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico
do artigo 27 do Estatuto do Idoso. (seréd considerada como parametro a data do
encerramento das inscri¢des);
b) ao candidato que tiver obtido 0 maior numero de pontos no conteudo “especificos’;
c) ao candidato que tiver obtido 0 maior nimero de pontos no contetdo “portugués”;
d) ao candidato de maior idade. (serd considerada como pardmetro a data do
encerramento das inscrigoes).

9.1.25. Os

automaticamente eliminados do Concurso Publico.
9.1.2.6. A Prova de Redacao sera avaliada considerando-se os aspectos apresentados na tabela

candidatos que n&o tiverem suas Provas de Redagbes corrigidas estardo

abaixo:
PONTOS DEBITADOS
ITEM ASPECTOS AVALIADOS POR ERRO COMETIDO
Adequacéo vocabular, ortografia,
acentuagéo, pontuacdo, morfologia, sintaxe | 0,40 por cada erro cometido
MODALIDADE de regéncia, sintaxe de concordancia e | relacionado a cada um dos aspectos
ESCRITA DA LINGUA . : ~ . )
sintaxe de colocagdo pronominal e | avaliados.
paragrafacéo.
COMPREENSAO, Compreensdo da proposta, clareza da 0,60 por cada erro cometido
CLAREZA E o sténcia d ' tacio: relacionado a cada um dos aspectos
ARGUMENTAGAO exposicao e consisténcia da argumentagéo; | .-
Dominio da estrutura do texto dissertativo- 1.0 . por cada —erro cometido
ESTRUTURA DO TEXTO . relacionado a cada um dos aspectos
argumentativo em prosa. )
avaliados.
1,0 por cada erro cometido
Pertinéncia ao tema proposto. relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.
Até 30 por erro cometido
COERENCIA E COESAO | Argumentagéo coerente. relacionado a cada um dos aspectos

avaliados.

Informatividade.

Até 30 por erro cometido
relacionado a cada um dos aspectos
avaliados.
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9.1.2.7.

9.1.2.8.

9.1.2.9.

preta.

9.1.2.10.

9.1.2.11.

Durante a realizacdo da Prova de Redagdo nédo sera permitida qualquer consulta ou
comunicagao entre os candidatos, ou a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacoes.
A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipotese
alguma o rascunho seré considerado na corregéo da Prova de Redagéo.
Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redagao nos seguintes casos:
a) em desacordo com a tipologia textual ou com o tema proposto;
b) que nado estiver em prosa;
) néo se adequar a estrutura do texto dissertativo-argumentativo;
) com marcas que permitam a identificagdo do autor;
) escrita de forma ilegivel ou incompreensivel;
f) que n&o estiver escrita no idioma, que seja o solicitado no seu caderno de prova.
g) escrita a lapis (total ou parcialmente) ou com caneta que nédo seja de tinta azul ou

c
d
e

h) com cdpias dos textos motivadores (se ndo estiverem entre aspas);

i) com acréscimo de fragmento de texto desconectado da redagao escrita;

j) com uso de impropérios (palavras de caldo, xingamentos, ruptura com a ética);
k) que nao tiver pelo menos 12 linhas escritas.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Redagao serdo realizadas no
mesmo dia, hora e local.

Seré exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de
janeiro de 20009.

9.1.2.12. Para a Prova de Redagao sera adotado critério que impega a identificagdo do candidato
por parte da Banca Examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

9.13.

Prova de Titulos:para todos os cargos denivel superiore Professor |,de carater classificatério no

valor maximo de 09 (nove) sendo pontuada de acordo com a tabela abaixo:

Titulos Avaliados Vgl,o ' SR 6 Comprovagao
Unitario pontos
Doutorado na area de atuagéo Fotocdpia autenticada do Diploma de grau
do cargo pretendido pelo 04 (quatro) | - 04 (quatro) de doutor ou certiddo de conclusdo +
: pontos pontos e :
candidato. histérico escolar autenticado.
Mestrado na éarea dg atuacao 03 (trés) 03 (trés) Fotocopia autentlcad.aNdo Diploma deNgrau
do cargo pretendido pelo de mestre ou certiddo de conclusdo +
: pontos pontos o .
candidato. historico escolar autenticado.
Fotocopia autenticada do Diploma +
Histdrico Escolar ou Certificado de curso de
poés-graduagcdo +  Histdrico  Escolar
Pés-graduagdo em nivel de autenticados ou Declaragdo de Conclusédo
espec!allzaggo lato “sinsu 2.0 (dois) 2.0 (dois) do Curso (em papel t!mbrado da instituigéo
exclusiva na area especifica®, de contendo data, assinatura e nome do
- . pontos pontos . L
atuagédo pretendida com carga responsavel pelo documento) + Historico
horaria minima de 360 horas. Escolar autenticado, expedidos  por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC ou Conselho Estadual ou Federal de
Educacdo.

*Considera-se area especifica os cursos/titulos que sejam relacionados diretamente com o cargo a

que concorre.
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9.1.3.1. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

V.

VI.

VIl

VIIL.

Xl.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Para os cargos de Professor I, Professor Il e Supervisor Pedagdgicosomente seréo

analisados os titulos dos candidatos que tiverem sua Prova de Redagao corrigida.

Para os demais cargos de nivel superiorserdo analisados somente os titulos dos candidatos

aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Os certificados ou certiddes deverao ser expedidos por Instituicao Oficial, em papel timbrado, e

deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do

documento.

A comprovagdo de titulos referentes a cursos de Doutorado, Mestrado e Pds-graduagao

através de diplomas, certificados ou declaragao de concluséo do curso, somente terdo validade

se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC ou Conselho Estadual ou

Federal de Educacéo que autoriza o funcionamento do respectivo curso.

A Declaragao de Conclusao de Curso somente sera considerada se tiver a data do término do

curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se houver), com historico escolar, e

ainda, se a declaracéo for expedida com data de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo

do referido curso. Ap6s 180 (cento e oitenta dias) da conclusao do referido curso ndo seréo

aceitas declaragdes.

N&o serdo pontuadas como titulo declaragbes que apenas informem que o candidato esta

regularmente matriculado em curso de po6s-graduacédo, mestrado e/ou doutorado, mesmo que

nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declara¢do de concluséo de

curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi

integralmente concluido e atender ao disposto nos incisos deste subitem.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina tais como, comprovantes de

pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, além dos

mencionados no item anterior ndo serado considerados para efeito de pontuagéo.

Somente seréo aceitos cursos ministrados por Instituicdo de Ensino oficial ou reconhecida pelo

MEC.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades

estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas

tiverem sido revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

Somente serdo validados certificados com assinatura digital, se atenderem as seguintes

condigdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e
conter a identificacdo do assinante; e

b) conter cddigo e enderego eletrdnico de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

Os certificados com assinatura digital ndo precisam ser autenticados em cartério.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que

excederem o valor maximo estabelecido para cada espécie de titulo avaliado, bem como

o valor maximo de 09 (nove) pontos da avaliagdo dos titulos, serdao desconsiderados,

sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida

pelo candidato.

Os titulos deverao ser apresentados mediante original ou cépia devidamente autenticada

em cartério ou com autenticagao digital.

Os candidatos deverao apresentar a documentacéo referente a Prova de Titulos no prazo de

02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo da Relagdo dos candidatos que terdo os Titulos

analisados. O prazoinicia-se no 1° dia Util subsequente ao dia da publicagéo.

A documentacao referente a Prova de Titulos devera ser:

a) entregue pelo candidato ou por procurador por ele constituidono setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, no enderego Av. Francisco Salles, 343 - Centro,
Pogos de Caldas-MG, no horério das 9h as 16h30min, no prazo estabelecido no item “XIV”,
ou
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9.14.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

b) enviada viaCorreios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento (AR)
para o IMAM: Rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, CEP.: 31.030-500, no prazo estabelecido no item “XIV”, sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data de postagem ou pelo protocolo de entrega.

Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope
fechado, especificando do lado de fora Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas -
Edital 001/2023, o seu nome completo, 0 nimero de inscricdo e 0 nome do cargo a que
concorre.

N&o serdo analisados/pontuados documentos fora das especificagdes acima nem os entregues
anteriormente ou posteriormente ao periodo determinado.

N&o sera permitida a complementagdo ou a substituicdo da documentagdo entregue, sob
nenhuma hipotese.

N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do
cargo.

O candidato que tiver outra especializagao além da que se constitui pré-requisito para o
cargo, devera apresentar as duas especializagoes para ser computado como Titulo.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de procurador por ele constituido, a
entrega da documentacgéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local
estabelecido.

Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

Em hipdtese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos serd devolvida aos
candidatos ap6s a realizagéo do concurso.

Prova Pratica: para os cargos de Professor Il - Canto, Professor Il - Contrabaixo Elétrico,
Professor Il — Piano Classico, Professor Il — Violdao eProfessor Il — Violoncelo, de carater
classificatorio, conforme abaixo:

9.14.1.

9.14.2.

9.14.3.

9.144.

9.14.5.

9.14.6.

9.14.7.

9.14.38.

9.14.9.

Seréo convocados para a Prova Pratica somente os candidatos que tiverem sua Prova
de Redacgao Corrigida.

A Prova Pratica podera ser aplicada de segunda a domingo. A data, horario e local,
serao definidos, oportunamente, por meio de Edital de Convocacgéo, que sera publicado
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data de sua realizacdo nos
siteswww.pocosdecaldas.mg.gov.bre  www.imamconcursos.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da
Prova Praticae o comparecimento no horario determinado. Ndo comparecimento ou
atraso indicam desclassificagdo automatica.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Praticacom
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

N&o havera segunda chamada para Prova Préatica. O ndo comparecimento nas datas e
horarios estabelecidos implicara na elimina¢do automatica do candidato.

O candidato somente podera realizar a Prova Praticase estiver portando documento
original de identidade oficial com foto. O candidato que deixar de apresenta-lo sera
impedido de realizar a Prova Pratica, sendo consequentemente eliminado do Concurso
Publico.

O local de realizagao da Prova Praticasera de acesso exclusivo do candidato convocado,
daequipe de coordenacdo e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a Prova Pratica.
N&o serd permitida, no dia de realizagdo da Prova Prética, entrada de candidato
portando armas.

A Prova Pratica sera filmada pela organizadora.
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9.1.4.10.

9.1.4.11.

9.14.12.

9.1.4.13.

9.1.4.14.

9.1.4.15.

N&o sera permitido aos candidatos a utilizagédo de cémeras, celulares, filmadoras e
demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido da Prova
Pratica.

A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas.

O candidato devera utilizar-se de seu préprio instrumento para realizagdo da Prova
Pratica, exceto os candidatos aos cargos de Professor Il - Piano Classico e Professor |l
— Canto.

A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia, adequacédo de atitudes, postura e
habilidades do candidato exigiveis para o exercicio do cargo.

A Avaliagdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, postura e
habilidades na execugéo do instrumento musical ao qual pleiteia a vaga.

O candidato devera apresentar a execugdo de 02 (duas) pecas musicais de estilos
contrastantes, nao podendo exceder 30 minutos para execugao das duas pegas. Cada
peca sera pontuada no valor de 10 (dez) pontos, sendo pontuada de acordo com a
tabelasa seguir:

Cargo: Professor Il - Piano Classico
Critérios de Avaliagao Pontos
Sonoridade De 00 a 02
Postura corporal adequada ao instrumento e expressividade da execugao De 00 a 02
Uso adequado da dindmica De 00 a 02
Execucgédo de modo satisfatério andamento, dindmica, execugao ritmica e
o : N . ~ De 00 a 02
melddica corretas, tonalidade, marcas de expresséo e articulagdo
Uso do Pedal De 00 a 02
Cargos: Professor Il - Canto, Professor Il - Contrabaixo Elétrico,
Professor Il - Violao e Professor Il - Violoncelo
Critérios de Avaliagao Pontos
Afinacdo De 00 a 02
Sonoridade De 00 a 02
Postura corporal adequada ao instrumento e expressividade da execugdo De 00 a 02
Uso adequado da dindmica De 00a 02
Execugéo de modo satisfatério andamento, dindmica, execugéo ritmica e
. . . . ~ De 00 a 02
melddica corretas, tonalidade, marcas de expressao e articulagéo

[10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1.

10.2.

As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Pogos de Caldas-MG, e
dependendo das circunstancias de logistica de execugao, nos municipios circunvizinhos, nos dias
20, 21, 27 e 28 de abril de 2024. O dia, horario e local serao definidos no Comprovante

Definitivo de Inscrigao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis, a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldasreserva-se o

direito de modificar as datas provaveis para realizagéo das provas.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

Havendo alteragdo nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia,
através de publicagdo da nova data nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
WWw.imamconcursos.org.br, além da imprensa escrita e falada.

Em hipotese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e do local pré-determinado.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagéo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério previsto, para sua identificagdo. O candidato devera levar documento original
de identidade oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagéo de inscrigdes
efetivadas, mas que apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar,
no dia da prova, formulario especifico.

10.8.1.  Alinclusdo de que trata o item 10.8. seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.8.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a incluséo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes

Nao havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

N&o sera permitido o ingresso do candidato onde se realizard a prova apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes e/ou ndo munido de documento oficial com foto

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CRM, COREN, etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.

N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados, nem documentos digitais.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagéo da
prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a identificacéo
especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha de Respostas e a Prova de Redagao para os cargos que as tém.

Os portbes serdo fechados no horério estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar
ap6és o fechamento dos portdes, terd& vedada sua entrada no estabelecimento e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas o candidato podera ser submetido ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e
banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, 0 manuseio de qualquer equipamento eletrdnico tais
como maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone celulares, smart fones,
tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, beep, notebook palm-top, controle de alarme de carro, etc.; bem como rel6gio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, quipa, lengo ou similares etc.

O candidato que portar relogio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item
10.20., deveré entrega-los ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara
em envelope lacrado devolvendo-0 ao candidato. O envelope lacrado somente podera ser aberto
fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverao permanecer desligados e lacrados dentro do envelope.

Durante o periodo de realizagdo das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

b) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

c) nao apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou
roubo do documento, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo
com item 10.14).

d) ausentar-se do recinto da prova sem permiss@o ou praticar ato de incorregdo ou descortesia
com qualquer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;

e) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23.;

f)  fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes;

g) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

h) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas
e a Prova de Redag&o para os cargos que as tém;

i)  ausentar-se do local de prova, sem autorizagao do Fiscal de Prova;

j) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante anélise, por meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame.

[) usar telefone celular ou qualquer outro aparelho de transmissdo de voz e/ou dados nas
dependéncias dos locais de prova;

m) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

0) permanecer no local apds a conclusdo da prova e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.20., 10.21, 10.22. e 10.23., o IMAM lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Concurso Publico, a
fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados
somente apos a entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova
de Redagéo para os cargos que as tém.

20



10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenca, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova e retirando-se da sala de uma so vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de
Respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas,
as marcadas a lapis, as que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas e a Prova de Redagéo para os cargos que as tém, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas e da Prova de Redagéo por erro
do candidato.

O candidato deveréa devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o
prazo limite para sua realizagéo a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a
Prova de Redagao para os cargos que as tém. O candidato que ndo as devolver sera eliminado do
Concurso.

N&o serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de
dados, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, trés candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenga de todos os candidatos, nas salas de realizagéo das provas.

A duragéo das provas sera de 04 (quatro) horas para os cargos que tém Prova de Redagéo e de 03
(trés) horas para os demais, sendo permitida a saida dos candidatos somente apds 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente podera sair da sala 02 (duas) horas
apos o inicio da mesma.

O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas e
da Prova de Redagao para os cargos as tém.

As instrugdes constantes no Caderno de Prova, na Folha de Resposta, na Prova de Redacgéo, bem
como as orientagdes e instrucbes expedidas pelo IMAM durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissao de Concurso Publico, até o 2° (segundo) dia util apds a realizagdo da respectiva prova,
nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

Né&o seré permitida a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local de realizagao das provas
apds o fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
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10.45.

10.46.

10.47.

10.48.
10.49.

10.50.

10.51.

10.52.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de parecer emitido por
especialista da area, o candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagao das
provas devera enviar o parecerdigitalizado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagédo, até o ultimo dia de inscri¢ao para o e-mail
concursos@imam.org.br com os seguintes dados: Ref. Condicao Especial para Realizagao da
Prova Objetiva do Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas - Edital 001/2023,
nome completo, CPF e o cargo pleiteado.

10.45.1. O parecer devera estar assinado com identificagdo e carimbo do especialista bem como o
respectivo nimero do Conselhoprofissional.

O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgdo religiosa, ndo desempenha atividades aos
sabados até o por do sol), em caso das provas serem realizadas ao sabado, devera enviar
solicitagdo para o email: concursos@imam.org.br até o dia 12/04/2024.

10.46.1. Na solicitagdo devera constar: Concurso Publico da Prefeitura de Pogos de Caldas -
Edital 001/2023, nome completo do candidato, CPF, numero de inscri¢éo e o cargo para
0 qual se inscreveu.

10.46.2. O candidato devera chegar no horério previsto no Comprovante Definitivo de Inscrigao e
ficard em sala reservada aguardando o inicio da prova.

10.46.3. Todos os candidatos faréo prova em um Unico local que sera informado por e-mail em até
03 dias antes da realizagéo da prova com as devidas instrugdes.

10.46.4. So sera permitida a saida do candidato quando todos terminarem a prova.

Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao das provas conforme estabelece a Lei 13.872/2019.

10.47.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
devera fazer a solicitacdo no ato da inscrigao e informar a idade da crianga no dia da
realizacdo da prova.

10.47.2. A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento no dia de realizag&o da prova.

10.47.3. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade.

10.47.4. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sempre acompanhada por fiscal.

10.47.5. O tempo dispendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova
em igual periodo.

N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 12.1.1.5. deste Edital.

N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos
itens: 8.13.; 8.20; 8.21, 10.45, 10.46. e 10.47., deste Edital.

A solicitagao de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha estara
sujeita a apreciagao e deliberagéo do IMAM, observada a legislagao especifica.

O deferimento ou indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da Prova
Objetiva serd publicado no site www.imamconcursos.org.br , no dia 02/04/2024, em ordem
alfabética, com o nimero da inscri¢ao.

Cabera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condigdes especiais para realizagao da
Prova Objetiva nos dias 03, 04 e 05/04/2024. Os recursos deverao ser interpostos via INTERNET,
através do acesso a area particular do candidato (login com usuério e senha), na op¢do RECURSO,
no horéario das 9h as 16h.
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10.53.

10.54.

10.55.

10.56.

10.57.

A decisdo relativa ao recurso contra o indeferimentoda solicitagdo de condi¢des especiais para
realizagdo da Prova Objetiva sera publicada nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, no dia 11/04/2024.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes; A organizadora e o Municipio de Pogos de Caldas
nao se responsabilizardo por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicagéo das provas.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia ou reclamagado, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal de
Prova juntamente com o representante do IMAMno dia, horario e local da realizagao da prova
para o registro na folha de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

1.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Para os cargos de Professor I, Professor Il (Artes, Ciéncias, Educagao Fisica, Educagao
Religiosa, Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica) e
Supervisor Pedagdgico, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, na Prova de Redagao e na Prova de Titulos.

Para os cargos de Professor Il (Canto, Contrabaixo Elétrico, Piano Classico, Violao,
Violoncelo) a classificacédo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, Prova de Redagao, Prova de Titulos e na Prova Pratica.

Para os cargos de Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Obras, Agente Fiscal de
Posturas, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgides Dentistas, Dentista da
Atengdo Basica, Enfermeiros, Engenheiros, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médicos, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacionala classifica¢ao a classificagao final
sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de
Titulos.

Para os demais cargos, a classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipbtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificagao, sucessivamente:

11.5.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § unico do
artigo 27 do Estatuto do ldoso. (sera considerada como parémetro a data do
encerramento das inscrigdes);

11.5.2. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos
especificos” ndo se aplicando este critério para 0s cargos que n@o houver questoes de
conhecimentos especificos;

11.5.3. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no conteido “conhecimentos de
portugués”;

11.5.4. ao candidato que for mais velho entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
(sera considerada como parametro a data do encerramento das inscri¢des);

11.5.5. por sorteio publico. (Antes da convocagdo para nomeagao, a Prefeitura realizara sorteio
publico na presenga dos candidatos que permanecerem empatados).
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[12.

DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposicédo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do objeto do recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
tais como nas seguintes situagdes:

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

Contra as questbes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do

Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

12.1.1.1.

12.1.1.2.

12.1.1.3.

12.1.1.4.

12.1.1.5.

12.1.1.6.

12.1.1.7.

12.1.1.8.

12.1.1.9.

Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, no enderego eletronico
www.imamconcursos.org.brno link correspondente ao Concurso Publico da
Prefeitura de Pogos de Caldas-MG - Edital 001/2023, através do acesso a
area particular do candidato (login com usuario e senha), na opgdo RECURSO.
O candidato devera selecionar o tipo de recurso, 0 niumero da questdo e a
fundamentac&o.

Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou
seja, cada questao devera ser enviada separada.

O recurso devera ser elaborado com argumentagao légica, consistente e
acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

Para interposigao de recurso, os Cadernos de Provas estarao disponiveis para
consulta no periodo recursal, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pogos de Caldas, no enderego: Avenida Francisco Salles, 343 -
Centro — Pogos de Caldas-MG, no horério das 9h as 16h30min.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas
referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuagao a mais.

Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

Se houver alteragdo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, ele
sera republicado.

Na ocorréncia do disposto dos itens 12.1.1.7. e 12.1.1.8., podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da
publicacdo da Relagédo dos Candidatos Aprovados;

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, a contar da publicagdo da nota da
Prova de Titulos;

Contra erros ou omissfes na nota da Prova de Redagao, a contar da publicagéo da nota
daProva de Redagao.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Pratica, a contar da publicagcdo da nota da
Prova Prética.

Contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item

5.19.
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12.1.7. Contra o indeferimento da inscricdo, a contar da publicacdo da relagdo das inscrigoes
deferidas, conforme item 6.16.

12.1.8. Contra o indeferimento do pedido para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a contar da publicagdo da solicitagdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia, conforme item 8.11.

12.1.9. Contra o indeferimento do pedido de provas em condi¢des especiais para realiza¢do da
Prova Objetiva, a contar da publicagéo do resultado da solicitagdo de condi¢bes especiais,
conforme item 10.52.

12.1.10. Os recursos deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso da area particular
do candidato (login com usuario e senha), na opgado RECURSO, no horario das 9h as 16h,
no prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.10.1. Para o candidato que n&o dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Pogos
de Caldas, disponibilizara computador para o candidato fazer seu recurso, no
enderecoe horario especificados no item 6.3.

12.1.10.2. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo enviado pela internet,
sem fundamentacdo logica e consistente, enviado fora do prazo, contra
terceiros, interposto em coletivo, cujo teor desrespeite a banca, examinadora,
que apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que néo a
selecionada para o recurso.

12.2.  As publicagdes serdo feitas nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br.

12.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.4. O prazo previsto para interposicao de recurso € preclusivo € comum a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagdo apds as datas
estabelecidas.

12.5. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus
subitens.

126. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
nossiteswww.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.7. Os recursos serdo decididos em uma unica instancia, e terao carater terminativo nao se admitindo
recurso da decisdo da Banca Examinadora do IMAM ou da Comissao de Concurso Publico.

12.8. Nao serao permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a suplementagao ou a
substituicao de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

13. DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 niumero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

13.2. O Aviso de Convocacao sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pogos de Caldas, fixando a
data limite para apresentagéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Pogos de Caldas, na data prevista no Aviso de Convocagao conforme item 13.2, para
apresentagdo da documentagéo especificada no item 13.9.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-d0 a pericia médica oficial, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato, declarando-o
APTO ou INAPTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

O prazo para a realizacdo dos exames elencados no item 13.6. e 13.7. € de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da data da publicagdo do Aviso de Convocagéo, considerando-se desistente e
perdendo o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos
deverdo apresentar resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas: Hemograma
Completo, Glicemia de Jejum, GGT (Gama Glutamil Transferase / Gama GT), AntiHbs, HbsAg,
AntiHcv, EAS (Urina Tipo 1), Raio X de térax com laudo, Raio X de coluna lombo sacra com laudo e
Eletrocardiograma (ECG) com laudo para pessoas acima de 40 anos.

Os exames especificos, considerando as atribuicbes do cargo e local de lotagao, a ser solicitados
pela avaliagdo médica, seréo realizados as expensas do candidato:

» Para o cargo de Merendeira: Parasitologico de Fezes.

»  Para o cargo de Telefonista de Regulacdo Médica do SAMU: Audiometria com laudo.

e Para o cargo de Agente de Educacao: Raio X de quadril com laudo.

e Para os cargos de Professor |, Professor Il (Artes, Ciéncias, Educagdo Fisica, Educagao
Religiosa, Geografia, Histdria, Lingua Estrangeira Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica):
Laringoscopia com laudo.

e Para os cargos de Professor Il (Canto, Contrabaixo Elétrico, Piano Classico, Violéo,
Violoncelo): Laringoscopia com laudo e Audiometria com laudo.

Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatorios médicos que venham a ser
solicitados pela avaliagdo médica considerando a avaliagéo clinica do candidato, serdo realizados a
expensas do candidato.

O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissdo, 0s seguintes
documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos
exigidos para o cargo, conforme especificagdes constantes no Anexo | deste Edital;

c) Para os cargos de Professor I, Professor Il e Supervisor Pedagogico validagéo do certificado e
histérico emitida pela Divisdo de Administracdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) Atestado de Antecedentes Criminais;

e) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato;

f)  Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso
devidamente averbada);

g) Original e fotocopia do CPF do conjuge;

h)  Original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos de 0 a 14 anos;

Original e fotocopia da Carteira de Vacinagéo dos filhos de 0 a 6 anos;

Declaragéo Escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

Original e fotocopia do CPF dos filhos até 21 anos;

Fotocopia do PIS / PASEP

Original e fotocdpia (02 copias) de RG;

Original e fotocdpias (02 cdpias) do CPF;

Original e fotocdpia do titulo de eleitor

Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Original e fotocdpias (02 cdpias) do Cartdo Nacional do SUS;

Original e fotocdpia do registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do cargo

0 exigir;

s) Certiddo Negativa de Débitos com o Conselho de Classe quando o exercicio do cargo o exigir;
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13.10.

t)  Original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

u) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal (fornecida pela Diviséo de
Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissao);

v) Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e
dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre Brasil e Portugal,
celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengé@o da nacionalidade do portador e
referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e
declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

w) Original e fotocdpia (02 cdpias) da Carteira de Vacina.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo nédo cumprimento dos prazos
determinados, ou serao aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.

DAS DISPOSIGOES FINAIS |

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Todas as vagas dos cargos oferecidas neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagao da classificagao final deste Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a
segunda, somente a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagéo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico até a sua homologagdo serdo
devidamente divulgadas nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e
no Diario Oficial do Municipio de Pogos de Caldas.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, durante todo o decorrer do Concurso Publico, sob pena de incurso nas legislacdes
penal e civil em qualquer tempo.

A constatacéo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a néo apresentagéo de documentos, bem
como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de
processo apuratdrio, assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagédo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens,
hospedagem, alimentagdo, transporte, autenticacdo e envio de documentos, exames médicos
admissionais, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a nomeagao, correrdo as expensas
do préprio candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco, email e telefone)
atualizado, durante o processo de selegdo com o IMAM e ap6s a publicagdo da classificagao final e
durante a validade do Concurso Publico junto a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, através de
correspondéncia enderecada ao Divisdo de Recursos Humanos no enderego: Av. Francisco Salles,
343 — Centro — Pogos de Caldas-MG, CEP 37701-013, visando a eventuais convocagdes, nédo lhe

27



14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

14.22.

cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas
convoca-lo por falta da referida atualizagéo.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco, email e telefone atualizados,
comparecendo pessoalmente ou por meio de correspondéncia dirigida a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas. S&o de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da néo atualizagdo dos mesmos.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes deinsuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e
endereco por ele fornecidos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € o compromisso de
aceitar as condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragédo ou
atestado que se reporte a sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

A Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes ao Concurso Publico, ou por quaisquer
informagodes que estejam em desacordo com este Edital.

A homologagao do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Executivo
Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado nos sites www.pocosdecaldas.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Pogos de Caldas.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées ou
retificagdes do presente Edital.

A legislag@o e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicagao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apbs a homologagédo do Concurso Publico, todas as informages a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pela Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas.

Apos o término do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Pogos de Caldas, mantera arquivada
toda a documentacao referente a este Concurso Publico pelo periodo de 06 anos.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a
entidade responsavel pela execugao deste Concurso Publico.

Pocos de Caldas,15 de dezembro de 2023

SERGIO ANTONIO CARVALHO DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos cargos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Total de Vagas Vencimento Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos Vagas Ampla | pessoas com ‘s Inscrigdo Horaria
Vagas s e Inicial R$
Concorréncia | Deficiéncia R$ Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 50 47 03 R$ 1.400,00 R$ 49,00 | 40h/semanal
Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 23 22 01 R$ 1.400,00 R$ 49,00 | 40h/semanal
Oficial de Controle Animal Ensino Fundamental Incompleto 03 03 00 R$ 1.400,00 R$49,00 | Turno 12x36
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 28 27 01 R$1.400,00 | R$49,00 | Turno 12x36
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Vagas
. - Total de Vagas Ampla pessoas Vencimento Taxa de Carga Horaria
Cargo Pré-requisitos A ‘s .
Vagas Concorréncia com Inicial R$ Inscri¢éo Semanal
Deficiéncia R$
Operador de Radio do SAMU Ensino Fundamental Completo 01 01 00 R$ 1.750,00 R$ 60,00 180h/mensal
;Z'&fa“'“a Auxiliar de Regulagdo Medica do | p i Fyndamental Completo 01 01 00 R$1750,00 | R$60,00 | 180hmensal
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
Vagas Taxa de
Cardo Pré-requisitos Totalde | Vagas Ampla pessoas Vencimento Inscrigao Carga Horaria
9 q Vagas Concorréncia com Inicial R$ R$ Semanal
Deficiéncia
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 30 28 02 R$ 1.900,00 R$ 66,50 #2%??121%?
Agente de Atendimento Emergencial Ensino Médio Completo 04 04 00 R$ 1.900,00 R$ 66,50 Turno 12x36
Agente de Educagao Ensino Médio Completo 80 76 04 R$ 1.900,00 R$ 66,50 40h/semanal
Auxiliar em Satde Bucal Ensino Medio Completo e inscrigdo no conselno | 03 00 R$1900,00 | R$6650 | A4Ohisemanal
regionalde classe ) ) )
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO TECNICO
Cargo | Pré-requisitos | Totalde | Vagas Ampla Vagas | Vencimento | Taxade | CargaHoraria
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Vagas Concorréncia pessoas Inicial R$ Inscrigdo Semanal
com R$
Deficiéncia
Magistério de Nivel Médio com habilitagdo para
Educagdo Infantil e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental ou
Professor | Pedagogia com habilitagdo para Educagao Infantil e 145 138 07 R$ 3.315,41 R$ 90,00 30 h/semanais
para Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Curso
Normal Superior com Habilitagdo para Educagio
Infantil e para Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Técnico de Edificagéo Ensino Técnico Completo e inscriggo no conselno |, 01 00 R$2640,00 | R$70,00 | 4Ohisemanal
regional de classe
Técnico de Enfermagem Ensjno Técnico Completo e inscrigdo no conselho 20 19 01 RS 3.325,00 RS 90,00 40h/semanal
regional de classe Turno 12x36
Técnico de Enfermagem do SAMU Ensino Técnico Completo e inscrigdo no conselno | g 01 00 R$332500 | R$90,00 | Tumo12x36
regional de classe

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA PROFISSAO O EXIGIR

Vagas Ampla Vagas Taxa de
Cardo Pré-requisitos Total de | Concorréncia pessoas Vencimento | Inscri¢do Carga Horaria
9 q Vagas com Inicial R$ R$ Semanal
Deficiéncia
Agente Fiscal de Meio Ambiente Ensino Superior Completo 01 01 00 R$2.640,00 | R$70,00 40h/semanal Turno 12x36
Agente Fiscal de Obras Ensino Superior Completo 01 01 00 R$2.640,00 | R$70,00 40h/semanal Turno 12x36
Agente Fiscal de Posturas Ensino Superior Completo 01 01 00 R$2.640,00 | R$70,00 40h/semanal Turno 12x36
Arquiteto Ensino Superior Completo na area de atuagdo | ) 02 00 R$ 5.940,00 | RS 110,00 30 hisemanais
e inscrigdo no conselho regional de classe
Assistente Social Ensino - Superior Completo e inscrigdo no |, 04 00 R$ 3.562,50 | R$ 90,00 30 hisemanais
conselho regional de classe
Bibliotecario Ensino - Superior Completo & inscrigdo no | g 01 00 R$3.562,50 | RS 90,00 30 hisemanais
conselho regional de classe
Cirurgido Dentista — Especialista em Cirurgia Ensino Superior Completo na area de atuagao,
. . certificado de especializagdo na area e 01 01 00 R$3.712,50 | R$ 90,00 20h/semanal
Bucomaxilofacial o )
inscri¢do no conselho regional de classe
Cirurido  Dentista — Especialista  em Ensino Superior Completo na area de atuagéo,
En do%ontia P certificado de especializagdo na é&rea e 01 01 00 R$3.712,50 | R$90,00 20h/semanal
inscri¢&o no conselho regional de classe
Cirurgiao . Dgntlsta - Especialista em Ens]r)o Superior Complt_etq na area de a’tuagao, 01 01 00 R$3.71250 | R$ 90,00 20h/semanal
Odontopediatria certificado de especializagdo na é&rea e
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inscri¢do no conselho regional de classe

Cirurgio Dentista — Especialista em pacientes

Ensino Superior Completo na area de atuag&o,

; L certificado de especializagdo na é&rea e 01 01 00 R$3.712,50 | R$90,00 20h/semanal
com necessidades especiais C .
inscri¢&o no conselho regional de classe
Cirurgido Dentista — Especialista em Protese Ensino Superior Completo na drea de atuagao,
Dentgria P certificado de especializagdo na area e 01 01 00 R$3.712,50 | R$ 90,00 20h/semanal
inscri¢do no conselho regional de classe
Dentista da Atencao Basica Ensino Superior Completo na area de atuagdo | g 03 00 RS 5.940,00 | R$ 110,00 40hisemanal
e inscrigdo no conselho regional de classe
Enfermeiro Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 45 12 01 R$4.750,00 | R$ 100,00 |  40h/semanal Turo 12x36
e inscrigdo no conselho regional de classe
Enfermeiro Assistencial do SAMU Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 01 00 R$4.750,00 | RS 100,00 Turno 12x36
e inscrigdo no conselho regional de classe
Enfermeiro da Atencao Basica Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 4, 09 01 R$ 4.750,00 | R$ 100,00 40h/semanal
e inscrigdo no conselho regional de classe
Engenheiro Civi Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 4 01 00 R$5.940,00 | R$ 110,00 30 hisemanais
e inscrigdo no conselho regional de classe
Engenheiro de Transportes Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 4 01 00 R$5.940,00 | R$ 110,00 30 hisemanais
e inscrigdo no conselho regional de classe
Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 4 01 00 R$5.940,00 | R$ 110,00 30 hisemanais
e inscrigdo no conselho regional de classe
Farmacéutico Ensino Superior Completo na drea de atuagdo | 02 00 | R§4.750,00 | RS 100,00 40h/semanal
e inscrigdo no conselho regional de classe
- Ensino Superior Completo e inscrigdo no :
Fisioterapeuta conselha regional de dlasse 03 03 00 R$3.562,50 | R$ 90,00 30 h/semanais
Fonoaudiélogo Ensino - Superior Completo e inscrigdo no | g 01 00 R$ 3.562,50 | R$ 90,00 30 hisemanais
conselho regional de classe
Médico da Atengio Basica Ensino Superior Completo na area de atuagdo | g 07 01 RS | R$ 150,00 40h/semanal
e inscri¢do no conselho regional de classe 15.000,00
Medico do Trabalho Ensino Superior Completo na area de aluagdo |y 01 00 | R§7.500,00 | RS 110,00 20h/semanal
e inscrigdo no conselho regional de classe
Medico Veterinério Ensino Superior Completo na area de atuagdo | 01 00 R$ 4.750,00 | RS 100,00 40h/semanal
e inscrigdo no conselho regional de classe
Nutricionista Ensino Superior Completo na area de aluagdo | 02 00 R$ 4.750,00 | RS 100,00 40h/semanal
e inscrigdo no conselho regional de classe
Licenciatura plena com Habilitagdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Artes L 01 01 00 ' R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula h .
oras aulas semanais
. . L I Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Canto Llceng|gtura plena em Musica com Habilitagao 01 01 00 21,053 R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
especifica hora aula

horas aulas semanais
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Minimo de 18 horas aulas

Professor Il - Ciéncias Licenciatura plena com Habilitagdo para a | o, 04 00 21058 | 29000 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena em Musica com Habilitagéo 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Contrabaixo Elétrico e 01 01 00 ’ R$90,00 | semanais e Maximo de 48
especifica hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitacdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Educagéo Fisica L P gao p 02 02 00 ' R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitagdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Educagéo Religiosa L 01 01 00 ' R$90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitacdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Geografia o P gao p 04 04 00 ' R$90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitagdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Histdria L 02 02 00 ’ R$90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitacdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Lingua Estrangeira Inglesa Icenc P gao p 06 05 01 ' R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitagdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Lingua Portuguesa o 03 03 00 ' R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
Licenciatura plena com Habilitacdo para a 21,05a Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Matematica cenc P gao p 02 02 00 ' R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
disciplina hora aula .
horas aulas semanais
, . L I Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Piano Cléssico Licenciatura plena em Misica com Habilitagdo 01 00 21058 | 29000 | semanais & Maximo de 48
especifica hora aula .
horas aulas semanais
. . L I Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Violdo Licenciatura plena em Mdsica com Habiltaggo |, 01 00 21,058 | pe9000 | semanais e Maximo de 48
especifica hora aula .
horas aulas semanais
, . L I Minimo de 18 horas aulas
Professor Il - Violoncelo Llcenglgtura plena em Misica com Habilitagao 01 01 00 21,054 R$ 90,00 | semanais e Maximo de 48
especifica hora aula .
horas aulas semanais
Psicologo Ensino - Superior Completo e inscrigdo no | g 08 01 R$ 3.562,50 | R$ 90,00 30 hisemanais
conselho regional de classe
Pedagogia com habilitagdo em Supervisao
Supervisor Pedagdgico Escolar ou Pedagogia com pés graduagéo em 08 07 01 R$4.144,26 | R$ 100,00 30 h/semanais

Supervisdo Escolar ou outras Licenciaturas
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Plenas com pds graduagdo em Supervisao
Escolar

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior Completo e inscrigdo no
conselho regional de classe

01

01

00

R$ 3.562,50

R$ 90,00

30 h/semanais

CR = Cadastro reserva
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ANEXO I
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA: CONTEL]QO, VALOR DAS QUESTOES E 0S
CRITERIOS DE APROVAGAO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL E VIGIA

Pontuagdo minima para
Lo N° de Valor das 5
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovacao
Portugués 15 4.0 60 60
Matematica 10 4,0 40
TOTAL: 25 100
FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:0PERADOR DE RADIO DO SAMU E TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA DO SAMU

Pontuag¢ao minima para
e N° de Valor das =
Disciplina Questoes | Questoes Valor Total aprovagao
Portugués 10 3,9 39
Matematica 10 39 39 60
Conhecimentos Gerais 05 44 22
TOTAL: 25 100
MEDIO COMPLETO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ATENI?IMENTO EMERGENCIAL, AGENTE DE EDUCA(}AO,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Pontuag¢ao minima para
e N° de Valor das =
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovagao
Portugués 10 3,0 30
Matematica 05 3,0 15 60
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Especificos 10 4.0 40
TOTAL: 30 100
MEDIO TECNICO
CARGO: PROFESSORI|
Pontuag¢ao minima para
e N° de Valor das =
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovagao
Portugués 10 02 20
Matematica 05 02 10 60
Teoria e Pratica da Educacéo 10 03 30
Especificos 10 04 40
TOTAL: 35 100




MEDIO TECNICO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Pontuagao minima para
. N° de Valor das ~
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovacao
Portugués 10 02 20
Matemétipa 05 02 10 60
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 10 03 30
Especificos 10 04 40
TOTAL: 35 100
MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO DE EDIFICAGAQ
Pontuag¢ao minima para
. N° de Valor das =
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovagao
Portugués 10 02 20
Matematica 10 02 20 60
Conhecimentos Gerais 05 02 20
Especificos 10 04 40
TOTAL: 35 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS: AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE, AGENTE FISCAL DE OBRAS, AGENTE FISCAL DE
POSTURAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
TRANSPORTES E ENGENHEIRO FLORESTAL

Pontuag¢ao minima para
. N° de Valor das =
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovagao
Portugués 10 02 20
Matematica 05 02 10 60
Nogbes Béasicas de Administracdo Publica 10 03 30
Especificos 10 04 40
TOTAL: 35 100
NIVEL SUPERIOR

CARGOS:CIRURGIOES DENTISTAS, DENTISTA DE ATENGAO BASICA, ENFERMEIROS, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA

OCUPACIONAL
Pontuagao minima para
. N° de Valor das ~
Disciplina Questies | Questdes Valor Total aprovacao
Portugués 10 02 20
Matemétipa 05 02 10 60
Sistema Unico de Saude / Satde Publica 10 03 30
Especificos 10 04 40
TOTAL: 35 100
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: PROFESSORES Il E SUPERVISOR PEDAGOGICO

0 Pontuagao minima para
Disciplina Ql:‘les‘tjges gzlggtgzz Valor Total aprovacao
Portugués 10 02 20
Matematica 05 02 10 60
Teoria e Pratica da Educacéo 10 03 30
Especificos 10 04 40
TOTAL: 35 100
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ANEXO Ili
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL E VIGIA

PORTUGUES:

Interpretacéo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragéo, multiplicagdo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragéo.
Operagdes com numeros racionais (fracdes). Porcentagem e juros simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

) NIiVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ]
CARGOS:OPERADOR DE RADIO DO SAMU E TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA DO SAMU

PORTUGUES:

Interpretacéo e compreenséo de Texto (informativo, jornalistico ou literério). Classes Gramaticais: reconhecimento e flexdo dos
substantivos, adjetivos pronomes e verbos e regulares. Ortografia: emprego das letras. Ordem alfabética, divisdo silabica,
classificagdo quanto ao nimero de silabas. Sinénimo e anténimo.

MATEMATICA:

As quatro operagdes (adigdo, subtragéo, multiplicagdo e diviséo). Nogdes de conjuntos. Sequéncias logicas. NUmero e numeragéo.
Operagdes com numeros racionais (fragdes). Porcentagem e juros simples. Regra de Trés simples. Problemas contextualizados.
Unidades de medida de comprimento, volume, capacidade e de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2023 divulgados na midia
nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude,
cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

NiVEL: ENSINO MEDIO
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL, AGENTE DE EDUCAGAO,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES:

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coes&o, coeréncia e outros fatores de textualidade.
Variag¢&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Sinais de
pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncgdes,
advérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, orag&o, periodo.
Termos da orag&o. Coordenagdo e subordinag&o. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicadas ao
texto.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
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e composta, porcentagem, juros, equacdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2023 divulgados na midia
nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, satde,
cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolédgicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico; Meios de Comunicagao; Abreviagdes; Agenda; Comunicagao; Comunicagéo telefonica; Nogdes de uso dos
servicos de telefonia; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes;
Atestados; Declaragbes; Procuragdo; Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Requerimento; Circulares; Tipos de
correspondéncia; Portarias; Editais; Protocolo; Arquivo; Manual de Redag&o Oficial da Presidéncia.

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos
e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibi¢do e manipulagéo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2010/2019): criagao, edigdo, formatagdo e impressao de
documentos; utilizagdo de janelas e menus; criacdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatagdo de gréficos, simbolos e
figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Planilha eletronica.
Microsoft Excel (2010/2019): manipulagao de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagdo, importagao, edi¢do, formatagao e
impressdo de planilhas; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados. Microsoft Outlook
(2010/2019): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibi¢do; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: navegacéo, busca de documentos e conteldo,
seguranca. Internet: navegag&o e principios de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais,
seguranca, navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e
correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, efc.).

AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Conceitos basicos de atendimento emergencial. Procedimentos padrédo em situagdes de emergéncia. Comunicagao eficaz em
situagdes de crise. Nogbes basicas de primeiros socorros. Reconhecimento e abordagem inicial de vitimas. Papel do agente de
atendimento emergencial na seguranga publica. Medidas de seguranga para a equipe e para as vitimas. Técnicas de acolhimento e
apoio emocional. Atendimento a Diferentes Publicos. Estratégias de gerenciamento de crises. Tomada de decisdes sob pressao.
Gestdo de recursos materiais durante atendimentos emergenciais. Respeito aos direitos humanos em situagdes de emergéncia.
Praticas sustentaveis em operagdes de atendimento emergencial. Abordagem a Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade.
Estratégias de abordagem sensivel a moradores de rua. Técnicas para lidar com dependentes quimicos de maneira empatica.
Procedimentos ao abordar migrantes em situagdes de emergéncia. Redes de Apoio e Encaminhamento: Conhecimento das redes
de apoio social disponiveis. Habilidades para encaminhar moradores de rua, dependentes quimicos e migrantes conforme suas
necessidades. Conhecimento das particularidades no atendimento a moradores de rua. Entendimento das necessidades
especificas de dependentes quimicos. Sensibilidade cultural ao lidar com migrantes.

AGENTE DE EDUCACAO

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) aplicado a educagéo. A crianga como sujeito historico e de direitos. Concepgao de
infancias, saude e nutrigdo. Jogos, brincadeiras e faz-de-conta. Contagdo de histrias. Nogdes de cuidado com a higienizagdo
pessoal, com a alimentag&o e com a hora do sono da crianga pequena. Rotina do trabalho em creches e pré-escolas. Ludicidade.
Estimulagdo do desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com deficiéncia, n°
13.146/15..

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontolégico; Materiais odontol6gicos: Nomenclatura, utilizag&o, preparos,
manipulagdo e acondicionamento; Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatérios; métodos de utilizag&o do fluor topico e sistémico; dieta, nutricio e cérie dentaria. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento,
lubrificagdo, manutengdo e conservagao; Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio bucal; Higiene dentaria: técnicas de
escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca
periodontal, ma ocluséo e lesbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promogao/prevengéo: Manejo de pacientes
na clinica odontologica; Medidas de prevengao/promogdo da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de salde bucal, fluo terapia, educacdo em salde bucal. indices epidemiologicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia. Técnicas de revelagao radioldgica, cartonagem e
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cuidados necessarios para controle de infecgdo. Conhecimentos bésicos inerentes & rea de atuagdo. Primeiros socorros de
situagdes de urgéncia e emergéncia no consultorio dentario.

NiVEL: ENSINO MEDIO TECNICO
CARGO: PROFESSOR |

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e nao verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade.
Variagao linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacédo gréfica. Crase. Sinais de
pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposigdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfologica. Sintaxe: frase, orag&o, periodo.
Termos da oragdo. Coordenagdo e subordinagdo. Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagao pronominal aplicadas ao
texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagéo. O
conjunto dos nUmeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, propor¢des, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.

TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO

A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lei de Diretrizes de
Bases da Educagao Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Fundamentagdo das matrizes de avaliagdo da Educagdo Basica: estudos e
propostas — DAEB/ INEP /2014. Projeto Politico pedagogico: conceitos e metodologia de elaboragdo segundo Celso Vasconcelos.
SAEB - Sistema de avaliagdo da Educag&o basica: documento de referéncia/ 2018. PDE/ SAEB - Plano de desenvolvimento da
Educagao/ 2011. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagio especial, o atendimento educacional
especializado e d4 outras providéncias. O Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014/2024). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia, n® 13.146/15. FUNDEB. IDEB. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagado — MEC 2007.

ESPECIFICOS

PROFESSORI|

Alfabetizacdo e letramento: concepgdes, pressupostos teoricos e a pratica docente, segundo Magda Soares. Alfabetizagao: a
questdo dos métodos — Magda Soares. A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental. A Psicogénese da
lingua escrita e os niveis de escrita. Sequéncias didaticas na perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Consciéncia fonoldgica. O trabalho com os géneros textuais € a tipologia textual no cotidiano
da sala de aula. O Planejamento Escolar segundo José Carlos Libaneo. Literatura na hora certa; guias 01,02 e 03 / MEC.

, NIVEL: ENSINO MEDIO TECNICO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU.

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagéo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coes&o, coeréncia e outros fatores de textualidade.
Variag¢&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagédo gréfica. Crase. Sinais de
pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragéo, periodo.
Termos da orag&o. Coordenagdo e subordina¢do. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
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lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicadas ao
texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O
conjunto dos nUmeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Estrutura do Sistema Unico de Saude: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura
administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O Modelo de
assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitagéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e funcdes da atengdo primaria & saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestéo da clinica,
organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em salde publica. Pacto pela Saude,
Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de salde (conceitos, calculo e
interpretacdo). Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia
causal e mecanismos de prevengao para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica
(principais tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). Assisténcia suplementar. Regulagdo da assisténcia suplementar,
tendéncias e perspectivas.

ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Nocbes bésicas de saude e
doenga, agdes de enfermagem com relagéo a aferi¢do de sinais vitais, realizagdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e
seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, administragdo de medicamentos por via oral, topica, endovenosa,
intramuscular, subcuténea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranga. Esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua
conservagéo, preparo, armazenamento e distribuigdo. Infeccdo Hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para
exames. Situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagbes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Politica
Nacional de Imunizagdo. Sala de vacina. Cartées de vacina. A Politica Nacional de Atengdo Bésica — Estratégia de Saude da
Familia. Codigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem. O Técnico de Enfermagem e a Atengdo a Salde. A atuagdo do
Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU:

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranga do Paciente. Politica de atencéo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educag&o, prevengao e promogdo em salde. Programas e atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranga. Nogfes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirlrgica,
pdsoperatdria, oncologica, psiquiatrica. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutrigdo do paciente. Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacoterapia). Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infeccdo hospitalar. Atengdo
Priméria. Humanizagao da assisténcia em saude.

NIVEL: ENSINO MEDIO TECNICO
CARGO: TECNICO DE EDIFICAGAO

PORTUGUES

Sentido préprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de
textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do
texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade: coes&o, coeréncia e outros fatores de textualidade.
Variag¢&o linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagédo gréfica. Crase. Sinais de
pontuagdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificagdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes,
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advérbios, preposi¢des. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, orag&o, periodo.
Termos da orag&o. Coordenagdo e subordina¢do. Andlise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da
lingua. Ortografia oficial-Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicadas ao
texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razfes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equacdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Anélise combinatéria e probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2015 a 2023 divulgados na midia
nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude,
cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

ESPECIFICO

TECNICO DE EDIFICAGAO

Leitura e interpretagao de projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares. Sistema de Gestao
da Qualidade. Acessibilidade a edificagcBes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Materiais de Construgdo — agregados,
cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagéo, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e
servicos complementares. Acompanhamento de obras — execugdo. Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos.
Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos,
sondagem, execugdo e controle. Terraplenagem - movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos
topograficos - Execugéo e controle. Nogbes de desenho digital (AUTOCAD).

NIVEL: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE, AGENTE FISCAL DE OBRAS, AGENTE FISCAL DE
POSTURAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
TRANSPORTES E ENGENHEIRO FLORESTAL

PORTUGUES

Leitura e interpretagao de textos: compreensao e interpretagao de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parédia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesao, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. Linguagem e adequagéo social: Variedades linguisticas e seus determinantes
culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungoes,
advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo.
Coordenacao e subordinagao. Analise sinttica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao pronominal
aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
Ortografia oficial-Novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razfes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equacdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.
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NOGOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade do servidor publico.
Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagao do Estado — da administragdo publica. Organizagdo dos
poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 1 a 41; 44 a 52; 60 a 84; 93 a 100.

ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL DO MEIO AMBIENTE

1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e Legislagdo Aplicada: Sistema de gestao ambiental conforme a NBR-ISO 14.001;
2. Processo de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislagdo pertinente e esferas de competéncia; 3. Sistema
Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente; Crimes ambientais; Zoneamento ecoldgico-econdmico;
Educagdo Ambiental, Desenvolvimento Sustentavel e Topicos em Gestdo Ambiental Aplicada: Educagdo ambiental; Agenda 21 —
desenvolvimento sustentdvel; Conservacdo de recursos naturais e servios ambientais; Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao; 4. Convengdes internacionais voltadas a prote¢do de espécies das quais o Brasil é signatario: Convengdo Sobre a
Diversidade Bioldgica; Convengéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingao (CITES);
Politica Nacional da Biodiversidade; Mudangas climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL;
Politica Nacional de Mudangas Climaticas; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; 5. Nogdes de manejo de bacias hidrograficas; Nogbes de Aquicultura; Nogdes de
agroecologia e silvicultura; Nogdes gerais de economia ambiental; 6. Poluicdo Ambiental: Aspectos e impactos ambientais
relacionados a indUstria de 6leo, gas, biocombustiveis e energia; 7. Principios e técnicas de caracterizagdo e monitoramento
ambiental; Técnicas de coleta e preparo de amostras biol6gicas, de solo, ar e agua; Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies
bioindicadoras; 8. Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigagdo e caracterizagdo de &reas impactadas; Conceitos e técnicas
de gerenciamento, manejo e remediagdo de areas impactadas; Avaliagdo de impacto ambiental; 9. Nogdes de avaliagéo e
valoragéo de passivos ambientais; Ecotoxicologia, biomarcadores e nogdes de avaliagao de risco ecologico; Restauragao ecoldgica
e florestal de areas degradadas; Nogdes de bio e fitorremediagdo de areas contaminadas por hidrocarbonetos, agua produzida de
petréleo e metais. 10. Instrumentos de fiscalizagdo; Dindmica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da fiscalizagéo;
Notificagdes; Auto de Infragéo; Auto de Apreens&o; Licenca e aprovacéo de projetos; 11. Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestéo das
Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; 12. Nogdes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e
descarte de residuos solidos domésticos e industriais; 13. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA
RIMA). 14. O meio ambiente na Constituicio Federal de 1988. Codigo Ambiental Estadual; Politica Nacional de Residuos Solidos
Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n° 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997;
Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012); Lei de Crimes Ambientais n°
9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237, n° 305, n° 357, n° 358, n° 382, n® 397 e n°® 430.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizagédo de espagos edilicios;
racionalizagdo na interacdo entre elementos estruturais, instalagdes prediais e partido arquitetdnico; relagbes entre partido e
decisbes formais e funcionamento da edificago. Técnicas e etapas de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicagdes
e aplicacdes de estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Nogdes de ergonomia e programagéo visual:
projeto do mobiliario e elementos agregados da edificagdo, composicao visual, rudimentos de projeto de programag&o visual para
edificagdes. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento urbanistico; eficiéncia econémica do tragado urbanistico em
planta; densidades, custo de urbanizacao e projeto urbanistico; interagéo entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana,
redes e sistemas de infraestrutura urbana. Nogdes de paisagismo: aplicagdes em projetos arquitetdnicos e urbanisticos; criagdo de
areas de uso comum, aplicages de carater ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de arquitetura e urbanismo:
elementos basicos sobre insolagéo, ventilagdo, iluminagao e acustica em ambientes edilicios e urbanos. Nogdes e elementos de
preservacdo, conservacao e restauragao do patriménio construido: posturas técnico-metodolégicas de analise e intervencéo e
diagnostico. Instalagbes prediais; redes de infraestrutura urbana; especificacdo e aplicagdo de materiais de construgdo e
urbanizagéo; nogdes de pré-dimensionamento estrutural. Acessibilidade universal em edificagbes e espagos urbanos. Nogdes de
gerenciamento de obras e orcamento de obras civis. Nogdes de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Desapropria¢éo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizag&o. Desapropria¢éo indireta.
Funcao social da propriedade. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissao ou deficiéncia de servigo. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei da Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010 e alteragbes). Nogdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente -Planejamento.
Condicionantes. Licenga e Aprovacdo de projetos. Concluséo de projetos aprovados -Recebimento das obras. Habite-se.
Elementos basicos de projeto -Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura -Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificag&o.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

1. Fiscalizag8o de Posturas; Instrumentos de fiscalizag&o; Dindmica da fiscalizag&o; Fundamentos técnicos; 2. Atos de fiscalizagao
(notificagdes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensao, cassagdo, embargo e interdi¢&o); 3. Fiscalizagdo: preventiva
e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabelecimentos Bancarios (cobranga abusiva de tarifas
bancarias, taxas e servigos bancarios em geral, cobranga de juros, empréstimo bancario) e demais locais de competéncia da
municipalidade; 4. Licenciamento ambiental; alvara de funcionamento e alvara provisorio, alvara para taxi; alvara de meio ambiente
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e vigilancia sanitéria, Tramites para concesséo de alvara; 5. NogOes de area de construgdo civil, Instrumentos de politica e gestéo
urbana, Infraestrutura e servigos urbanos, Liberagdo de alvards, licengas e Habite-se; 6. A reparticdo constitucional de
competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos
relativos a fiscalizagdo do poder de policia, fiscalizagdo de posturas municipais, relatério de fiscalizagéo; 7. Autorizagao e Atividades
exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, colocagdo de mesas e cadeiras na calgada por
estabelecimentos comerciais.); A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade; 8. Desenvolvimento Sustentavel; Degradagédo
e Poluicdo Ambiental; 9. Nogdes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnologias
de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos sdlidos domésticos e industriais; 10. Estudo de Impacto
Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental; 11. Nogbes basicas e conceitos fundamentais de Salde e Vigilancia Sanitaria, de
saude publica, epidemiologia e saneamento; 12. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenga. Vistorias: irregularidades, intimagédo, penalidades, recurso, embargo,
cassagdo de licenga e demolicdo.

ARQUITETO

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patriménio histérico e artistico. Projeto de arquitetura: Teoria e pratica
do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido arquiteténico e suas condicionantes, implantagéo e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento de projeto arquitetdnico,
elaboragdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto ambiental, lluminagio e ventilagdo natural, insolagao,
luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacéo de
energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizagdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboragdo de planos diretores e
recomendagdes de ocupagdo, manutengdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de infraestrutura de
arruamento, equipamentos urbanos e sinalizag&o viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagdo
Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenac&o e gestdo de projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagéo,
gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e complementares. Apoiar tecnicamente na elaboragao do projeto de
Prevengao e Combate a Incéndio e obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB. Analise e verificagdo de projetos
submetidos a aprovagéo, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitagdo de obras publicas: Elaboragdo do Termo de
Referéncia e Projeto Basico. Licitages e contratos. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato.
Rescis&o contratual. Gerenciamento, planejamento e controle de obras: Planejamento, or¢gamento e composig&o de precos. Planilha
orgamentaria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de
obras e medic&o de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre
a organizagdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica
Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-
metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimens&o investigativa no exercicio
profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social,
idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social
e trabalho com familias. Supervisao Profissional. Ambiente de atuagao do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigagéo social: elaboragédo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencgéo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de interveng&o: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagao na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais
e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e
avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questéo cultural, social
e psicoldgica. Politicas Sociais. Relagéo Estado/Sociedade.

BIBLIOTECARIO

Bibliotecas e unidades de informagao: conceitos, tipos, objetivos, fungdes, evolugdo. Bibliotecas tradicionais, hibridas e digitais.
Papel do bibliotecario. Necessidades, interesses e comportamento de usuarios. Atendimento a comunidade: mediag&o, servigos e
produtos. A biblioteca como espago de memoria, educacdo, cultura e informagdo. Educacdo do usuario, competéncia em
informacéo e constru¢do do conhecimento. Gestdo de bibliotecas e unidades de informagao. Politicas, planejamento, organizagéo e
avaliagdo de servigos. Gestdo de qualidade. Formagao, desenvolvimento e preservagdo de acervos fisicos e digitais. Redes e
sistemas de informag&o. Tratamento da informagao em bibliotecas tradicionais e em bibliotecas digitais. Representagdo descritiva e
tematica. Instrumentos, produtos e processos. Normas técnicas para a area de documentagéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execugéo de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagéo de obras; sondagens;
instalagbes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e seguranga depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias.

43



Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagéo Isolamento térmico. Materiais de construgéo civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais
ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressées nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagio nos
solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flex&o
simples; flexdo composta; torgdo cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢co normal, esforco constante, tor¢éo e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e ftreligas); deformacédo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforgo sob agao de carregamento, variagdo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armag&o. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des
T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢ao. Dimensionamento de pilares. Detalhamento
de armagao em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragao Publica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do
Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagéo e normas, laudos de avaliagéo (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcéo; Inovagéo tecnolégica e Racionalizagao da construgéo.

ENGENHEIRO DE TRANSPORTES

1. Planejamento e programagéo de obras. 1.1. Metodologias. 1.2. Orgamento e composigdes de custos unitarios. 1.3. Cronograma
fisico-financeiro. Obras Rodoviarias: 2. Estudos geotécnicos (ensaios de laboratério, sondagens, investigagdo de campo e
fundagbes). 3. Projetos de obras rodoviarias: terraplanagem (distribuicdo de massas, defini¢éo de jazidas, compactagéo de solos,
equipamentos de terraplenagem), pavimentagao (pavimentos flexiveis e rigidos, dimensionamento, equipamentos de pavimentagéo
e usinagem), drenagem, obras de arte correntes, meio ambiente, sinalizagdo (horizontal e vertical). 4. Projetos de obras de arte
especiais e tuneis. 5. Especificagdes e controle tecnoldgico de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 6.
Ensaios técnicos de materiais betuminosos e agregados. 7. Especificagdes de servigos: terraplanagem (corte, aterros, empréstimos,
bota-fora etc.), pavimentagéo (refor¢o do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico), drenagem, obras de arte correntes e
obras de arte especiais. 8. Sistema de custos referenciais de obras de infraestrutura de transportes (SICRO): metodologia,
conceitos, produgdo mecanica e equipamentos. 9. Acompanhamento de obras: apropriagdo de quantidades e servigos. 10.
Construgao: organizagdo do canteiro de obras; execugao de servigos de terraplanagem, pavimentagao, drenagem e sinalizag&o. 11.
Impactos ambientais e medidas mitigadoras. 12. Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo dos recursos (medigdes, calculo de
reajustamento, emissdo de fatura, etc.), analise e interpretacdo de documentagéo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras, etc.). 13. Conservagéo e manutengao de rodovias. Obras Aquaviarias: 14. Projeto
de hidrovias. 14.1. Estudos (topobatimetria, hidrologia, geotecnia). 14.2. Canais. 14.3. Dragagem. 14.4. Derrocamento. 14.5.
Sinalizagao e Balizamento. 14.6. Embarcagdes Fluviais (tipos e aplicagéo). 15. Projeto de portos. 15.1. Portos fluviais e lacustres.
15.2. Equipamentos de operagao; 16. Eclusas. 16.1 Principio de funcionamento. 16.2 Principais componentes. Obras Ferroviarias:
17. A via férrea e o veiculo. 18. Forga centrifuga, superelevagéo e superlargura. 19. Corre¢do geométrica da via. 20. Via
permanente e seus componentes: Sublastro, lastro, dormentes, trilhos, acessérios de fixagao e aparelhos de mudanca de via. 21.
Tragao ferroviaria. 22. Instalagdes e acessorios indispensaveis ao transporte ferroviario. 23. Nogdes de conservagdo e manutengéo
da via permanente. Engenharia de Transportes: 24. Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidades
e funcionalidades das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario). 25. Aspectos fisicos, operacionais,
econdmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor. 26 Multimodalidade e intermodalidade. 27. Interface do setor de transporte com
outros setores. 28. Transporte e integracéo regional. 29. Sistema Nacional de Viagdo: Lei n° 12.379/2011. 30. Planejamento de
sistemas de transportes: estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura: Principios e técnicas de manejo florestal, reflorestamento, plantio e condugéo de florestas. Ecologia Florestal: Conceitos
de ecossistemas florestais, interagdes bioldgicas, dindmica das populagdes vegetais e animais. Conservagdo e Preservagao
Ambiental: Estratégias e técnicas para a conservagdo de recursos naturais e preservacdo de areas protegidas. Licenciamento e
Regularizagdo Ambiental: Procedimentos e normas para licenciamento de atividades florestais e regularizagéo de propriedades
rurais. Manejo de Areas Protegidas: Gestdo de unidades de conservagdo, parques e reservas naturais. Legislacdo Ambiental e
Florestal: Conhecimento das leis e normas que regem a atividade florestal no &mbito municipal, estadual e federal.
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Uso de tecnologias para andlise de dados geogréficos e monitoramento florestal.
Economia e Gestdo Florestal: Aspectos econdmicos e gestdo de projetos florestais, incluindo andlise de viabilidade técnico-
econdmica. Manejo de Fauna e Flora: Técnicas para manejo de animais silvestres e flora em areas florestais. Pragas e Doengas
Florestais: Identificagdo, controle e prevengdo de pragas e doengas que afetam as florestas. Restauragdo de Ecossistemas:
Métodos de restauracdo e recuperagdo de areas degradadas. Avaliagdo de Impactos Ambientais: Avaliagdo e mitigagdo de
impactos ambientais causados por atividades florestais. Estudos de Inventario Florestal: Técnicas de inventario para avaliagdo de
recursos florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas: Praticas de manejo visando a conservacdo dos recursos hidricos em areas
florestais. Sistemas Agroflorestais: Integragdo de atividades florestais com agricultura e pecuéria. Tecnologia de Produtos
Florestais: Tecnologias para 0 processamento e aproveitamento sustentavel dos produtos florestais. Planejamento Ambiental e
Florestal: Elaboragao de planos e projetos para o uso sustentavel dos recursos naturais. Gestdo de Areas de Protegao e Reservas
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Legais: Manejo e planejamento de areas de preservagéo permanente e reservas legais em propriedades rurais. Desenvolvimento
Sustentavel: Estratégias para conciliar o desenvolvimento econdmico com a preservagdo ambiental. Legislacdo Trabalhista e de
Seguranga: Conhecimento das normas trabalhistas e de segurancga no trabalho em atividades florestais. Hidrologia Florestal: Estudo
dos processos hidroldgicos em areas florestais e sua relagdo com a gestdo de recursos hidricos. Codigo Florestal Brasileiro:
Conhecimento das normas e obrigagdes impostas pelo Cadigo Florestal Brasileiro. Elaboragao de Projetos Florestais: Metodologia
para elaboragéo de projetos e planos de manejo florestal. Técnicas de Analise de Solo e Fertilidade: Avaliagdo das condigdes do
solo e recomendac&o de praticas de manejo adequadas. Impacto das Mudangas Climaticas nas Florestas: Estudo dos efeitos das
mudancas climaticas nas florestas e adaptagdo das atividades florestais. Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental:
Conduta ética e responsabilidade social € ambiental do Engenheiro(a) Florestal. Elaboragéo de Relatorios Técnicos: Habilidades de
redagao e elaboragao de relatorios técnicos e laudos. Gestdo de Equipes e Lideranga: Praticas de gestdo de equipes e habilidades
de lideranga. Trabalho em Equipe e Comunicagdo: Habilidades de comunicagdo e trabalho colaborativo com outras areas e
profissionais. Sustentabilidade e Conservagéo da Biodiversidade: Principios de sustentabilidade e conservagéo da biodiversidade
em projetos florestais.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR SAUDE
CARGOS: CIRURGIOES DENTISTAS, DENTISTA DA ATENGAO BASICA, ENFERMEIROS, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PORTUGUES

Leitura e interpretagdo de textos: compreensao e interpretagéo de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesao, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. Linguagem e adequacao social: Variedades linguisticas e seus determinantes
culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungoes,
advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragao.
Coordenagao e subordinagao. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal
aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
Ortografia oficia-Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagéo. O
conjunto dos nUmeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razfes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Sade: histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. A salide na Constituigio Federal do
Brasil. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990. Legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema,
principios, estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Determinantes
Sociais da Saude. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia. Participagcdo e Controle social no SUS. Rede de Atengéo a
Saude no Brasil: Intersetoriaridade das agdes. Estratégias gerais dos servigos e da assisténcia na Atengdo Primaria. Politica
Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo
e interpretacdo). Vigilancia em Saude: Conceito, objetivos da vigilancia em saide. Componentes e elementos da vigilancia em
saude: Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Nicleo Ampliado de
Saude da Familia e Atengdo Basica /Equipe multidisciplinar- NASF-AB e Estratégia de Saude da Familia — ESF. Doengas Crénicas nas Redes de
Atengéo & Saude. Atengao Domiciliar no SUS. Sistemas oficiais de informagdo em satide no Brasil. Analise de situagdo de saude. Boas
praticas para servigos de alimentagdo. Boas praticas no gerenciamento de residuos e boas praticas para o funcionamento dos
servicos de saude. Biosseguranca.

ESPECIFICOS

CIRURGIAQ DENTISTA - ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL

Principios da cirurgia e traumatologia maxilofacial. Cirurgia pré-protética. Anestesiologia local. Exodontias. Procedimentos
cirtrgicos: rotinas de pré e pds-operatérios de procedimentos ambulatoriais e de centro cirirgico. Anatomia aplicada aos acessos
cirtrgicos em cirurgia maxilofacial e oral, técnicas de fixagdo esquelética, técnicas de suturas, acidentes operatorios, atendimento
inicial ao trauma maxilofacial, atendimento de emergéncias médicas no consultério. Diagnéstico. Tratamento e controle de infecgdes
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na pratica odontolégica. Farmacologia. Patologia bucal. Traumatologia oral. Diagndstico e tratamento das deformidades
dentofaciais. Diagnéstico e tratamento das disfuncdes da articulagio temporomandibular. Implantodontia. Etica odontoldgica.
Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitéria - ANVISA; Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. A
equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista o contexto da Satide Coletiva e Promog&o
de Saude.

CIRURGIAQ DENTISTA - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

A equipe interdisciplinar/intersetorial; Abordagens coletivas, comunitarias e familiares; Alteragdes pulpares e patologia pulpar €
perirradicular; Amalgama dental e suas restauragdes diretas; Anatomia dentéria interna, externa e morfologia do periapice;
Anestesia em Endodontia; Caracterizagdo dos materiais; Cavidade Bucal; Cimento de ionémero de vidro; Cirurgia perirradicular;
Clareamento dental; Codigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia; Desenvolvimento, fungdo e estrutura do complexo
dentino pulpar; Diagnéstico diferencial das lesdes perirradiculares inflamatérias: alteragdes inflamatérias/infecciosas; Emergéncias e
urgéncias em Endodontia; Fotoativagdo e aparelhos fotoativadores; Hipersensibilidade dentinria; Inter-relagdo periodontia-
endodontia; Irrigagéo dos canais radiculares e substancias quimicas auxiliares empregadas no tratamento endodéntico; Isolamento
do campo operatorio; Lesdes néo cariosas; Manejo de dores persistentes pds tratamento endoddntico; Manifestagdes da doenca
carie; Materiais restauradores indiretos; Medicag&o intracanal; Microbiologia endodéntica; Nogdes basicas sobre odontologia
digital/sistemas CAD/CAM; Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; O Dentista no contexto da
Saude Coletiva e Promogéo de Salde; Ocluséo aplicada a dentistica; Participagdo do Dentista na equipe de Saude da Familia;
Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia; Preparo quimico-mecanico e obturagdo do sistema de canais radiculares;
Principios e analise de estética; Protecdo do complexo dentinho pulpar e seus agentes; Reparagéo pds tratamento endodéntico;
Resinas compostas e suas restauragdes; Restauracfes indiretas; Retratamento endodéntico; Sistemas adesivos; Sistemas
ceramicos; Tratamento de canal; Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese incompleta; Tratamento endoddntico, suas
implicagdes funcionais e a necessidade de retengao intrarradicular; Traumatismo dentoalveolar.

CIRURGIAQ DENTISTA - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e familiares. Anestesia loco-regional oral em criangas:
tipos, técnicas, anestésicos, indicagbes e contraindicagdes, acidentes, medicagdo de emergéncia. Manejo comportamental do
paciente infantil. Dentistica e protese em Odontopediatria. Terapia pulpar em Odontopediatria. Traumatismos dentoalveolares em
criangas. Cirurgia em Odontopediatria. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico, prevengdo e tratamento das
maloclusdes. Diagndstico e procedimentos ortoddnticos preventivos e interceptativos. Radiologia em Odontopediatria. Biogénese
das dentigdes. Diagnostico e tratamento das doencas carie e periodontal em criangas e adolescentes. Etica odontolégica. Normas
exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Politica
Nacional de Saude Bucal.

CIRURGIAOQ DENTISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Introdugéo ao estudo da odontologia para pacientes com necessidades especiais. Biosseguranga e controle de infecgdo. Exames
complementares. Anestésicos locais. Psicofarmacologia. Principios de anestesia geral e sedagdo. Controle do medo e da
ansiedade. Prescricdo médica e regulamentagdo dos farmacos. Interagdes medicamentosas na clinica odontologica. Aspectos
psicolégicos aplicados ao tratamento odontoldégico de pacientes com necessidades especiais. Pacientes com disturbios
neuropsicomotores. Anomalias congénitas em odontologia. Fissuras labiopalatinas. Tratamento interdisciplinar e conceitos atuais
em odontologia. Deformidades cranio-maxilo faciais. Sindrome de Down. Transtornos psiquiatricos e de comportamento.
Deficiéncias sensoriais e de comunicagdo. Doengas cronicas e sistémicas do envelhecimento. Consideragdes clinicas do paciente
idoso. Transtorno convulsivo: Epilepsia. Abordagem odontolégica nas cardiopatias congénitas e adquiridas. Distdrbios de
coagulacéo. Doengas infectocontagiosas de etiologia viral, bacteriana e fingica. Doengas metabdlicas e genéticas. Atendimento
odontoldgico da paciente gestante e lactente. Paciente oncoldgico. Tratamento odontolégico ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Emergéncias médicas em odontologia. Odontologia na unidade de terapia intensiva. Atendimento
odontoldgico domiciliar. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica
Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Rede de Atengdo as Pessoas com
Condicdes Cronicas. Politica Nacional de Satde Bucal. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e
familiares.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Epidemiologia das perdas dentérias. Aspectos biolégicos e funcionais das perdas dentarias. Diagnéstico e plano de tratamento em
prétese dentéria. Consideragfes geriatricas em prétese dentaria. Principios biomecanicos aplicados a prétese dentéria. Preparos
dentarios para proteses fixas. Aspectos periodontais relacionados a protese dentaria. Materiais e técnicas de moldagem em
prétese. Principios de oclusao e registros intermaxilares em prétese. Proteses provisérias. Protese total imediata. Planejamento em
prétese parcial removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial removivel. Procedimentos clinicos e
laboratoriais em protese parcial fixa. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese total. Principios estéticos aplicados a
reabilitagdo oral. Manutengo pds-tratamento. Fundamentos das proteses sobre implantes. Etica odontolégica. Normas exigidas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares. O Dentista no contexto da Salde Coletiva e Promogao de Salde. Participagdo do Dentista na equipe de Salde da
Familia.
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DENTISTA DE ATENCAO BASICA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salide
bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das dentigdes.
Atendimento em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade Diagnéstico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumético, adequacdo do meio,
selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagéo
dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
prevencdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promog&o de saude bucal em bebés e criangas, educa¢do em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: prevengéo e controle da dor;
uso clinico de medicamentos; mecanismos de ac&o e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia: indicagdes e contra-
indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO

Etica profissional e legislagdo que regularizam o exercicio profissional. Teorias e processos de enfermagem; taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Consulta de Enfermagem: sistematizagdo, gerenciamento e planejamento da assisténcia de
enfermagem. Conhecimentos sobre a assisténcia a crianga, adulto, idoso e a mulher em situagdes clinicas e cirlrgicas.
Procedimentos técnicos em enfermagem: admissao do paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontuério, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracao, retirada de pontos. Administragdo de medicamentos. Coleta e
preparo de pacientes para exames. Tratamento de feridas: procedimentos, técnicas e coberturas utilizadas. Conhecimento e
planejamento da assisténcia de enfermagem ao paciente cirirgico: pré, trans e pds-operatdrio. Conhecimento e planejamento da
assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes clinicas. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteragbes da funcdo cardiovascular, circulatoria, gastrointestinal; metabdlica, enddcrina, renal, reprodutiva e
neurolégica. Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Conhecimento e
planejamento da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido a termo e pré-termo. Conhecimento e planejamento da assisténcia
de enfermagem a crianga hospitalizada. Conhecimento e planejamento sobre o atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia
e emergéncia, suporte basico de vida adulto e pediatrico. Acolhimento com classificacdo de risco: protocolo de Manchester.
Planejamento, administragdo e gerenciamento da assisténcia de enfermagem. Gerenciamento dos residuos de servigos de salde.
Préticas de biosseguranca aplicadas a assisténcia de enfermagem. Controle de infec¢o hospitalar e vigilncia epidemiolégica.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Salude mental em todos os niveis de aten¢do. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU

Protocolos de Atendimento Pré-Hospitalar:protocolos de atendimento do SAMU. Aplicacdo de técnicas avangadas de suporte a
vida. Técnicas de Estabilizagdo: Administracdo de medicamentos de emergéncia. Técnicas de imobilizagdo e estabilizagdo de
pacientes em situagdes criticas. Gerenciamento de Emergéncias Médicas: Coordenagao e lideranga de equipes em situagdes de
emergéncia. Trauma e Emergéncias Cirdrgicas: Manejo de traumas, ferimentos e emergéncias cirtrgicas. Atendimento a Pacientes
Especificos: Abordagem de pacientes com condigdes médicas cronicas. Tecnologias Médicas Avancadas: Utilizagdo de
equipamentos médicos avangados presentes em ambulancias do SAMU. Monitoramento cardiaco, desfibriladores e outros
dispositivos. Biosseguranga em Atendimento de Urgéncia: Protocolos de prevengao de infecgdes e uso adequado de EPIs. Medidas
de biosseguranca para protegdo do profissional e do paciente. Etica Profissional em Situagdes de Emergéncia. Intubagdo e
Ventilagdo Mecanica. Estratégias de triagem e atendimento em cenarios com mdaltiplas vitimas. Emergéncias Obstétrica.
Farmacologia Avangada: Administragéo de medicamentos de alta complexidade. Interacbes medicamentosas.

ENFERMEIRO DE ATENCAO BASICA

Estratégia Saude da Familia. Principios e diretrizes da Atengao Primaria da Salde. Politica Nacional da Atengdo Basica. Portarias
de Consolidagdo N° 1 e 3, de 28 de setembro de 2017 - Consolidagdo das normas sobre Atengao Primaria a Saude. Diretrizes do
Sistema Unico de Satide — SUS. Intervenges de enfermagem na internagao domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio.
Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Atuagdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies. Atuagdo do Enfermeiro
nas urgéncias e emergéncias. Programa Nacional de Imunizagédo; esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e
formas de administragdo de imunobioldgicos, calendario basico de imunizagdo. Notificagdo compulséria. Administragdo de
medicamentos. Cddigo de Etica da Enfermagem. Programa Previne Brasil - Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019. Saude
mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e familiares.
Indicadores Basicos de Salde. Intervengdes de enfermagem na internagao domiciliar e no controle da dor no domicilio. Trabalho
em equipe multiprofissional e relacionamento interpessoal. O Enfermeiro no contexto da Saude Coletiva e Promogao de Saude. Diretrizes,
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politicas e legislagdes do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Equipe
multidisciplinar na Atencdo Primaria & Salde. Atuagdo do enfermeiro enquanto coordenador da equipe e no planejamento do
cuidado ao paciente.

FARMACEUTICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formulagdes; manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporéneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de
qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao, diluicao e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e
fracionamento para dispensagéo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigio parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagao de quimioterapicos antineoplasicos; validagédo de processos.
calculos em farmacia, gestéo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados
de controle de estoque; farmacodinmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de ag&o dos farmacos; interagéo
medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e
intoxicagdo; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de
medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos
gerais; pardmetros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na prética clinica; metodologia de monitorizagdo. Farmécia clinica e atengéo
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Técnicas fisioterapéuticas para prevengéo, readaptacéo e recuperagéo de
pacientes. Avaliagdo da condigdo fisica, respiratoria e funcional do paciente. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia.
Testes articulares e de mobilidade. Mobilizagdes neuro dinamicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes
(tipos e proteses). Biomecanica. Conceito e aplicagdo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos,
mecanoterapia, hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forca
muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos). Fisioterapia preventiva. Fisioterapia aplicada a
neurologia. Les&o de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagao fisico-funcional. Conceito
neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral,
parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes, escolioses, doencas
reumaticas, cardiopatias, amputacées, pneumopatias e o trabalho em equipe). Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncoldgica.
Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Treinamento e tratamento respiratorio. Coordenagdo e reeducagdo dos musculos
respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Abordagem fisioterapica na reinsergao do individuo ao trabalho, escola,
comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na satde do homem e da mulher. O Cédigo de ética da Fisioterapia e diretrizes do
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. O Fisioterapeuta no contexto da Satde Coletiva e Promogao de Saude.
Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengéo Bésica / Equipe multidisciplinar. O papel do fisioterapeuta
na atengdo primaria a saude, na equipe interdisciplinar/intersetorial e multiprofissional. Abordagens coletivas, comunitérias e
familiares a nivel local e nas redes de atengéo a saude.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e desenvolvimento do sistema
estomatognatico, disturbios da articulagdo temporomandibular, respiragdo, mastigagdo, degluticdo, fala, fissuras labiopalatinas,
paralisia facial, queimados, disfagia orofaringea neurogénica e mecanica (do neonato ao idoso). Atuagdo fonoaudiolégica na
Neonatologia. Avaliagdo e intervengédo fonoaudiolgica na voz: anatomofisiologia da laringe, disfonias, higiene vocal, orientagdes
vocais. Avaliagdo e intervengéo fonoaudioldgica na audi¢@o: anatomofisiologia, desenvolvimento e alteragdes do sistema auditivo
central e periférico, processamento auditivo central, avaliagdes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia auditiva. Linguagem:
desenvolvimento normal de linguagem e fala em criangas, disturbios especificos de linguagem, Disturbios de Aprendizagem,
Dislexia, Disturbios de Leitura e Escrita, Afasia, Disartria, Autismo, Alteragdes da Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira no
adulto e na crianga. Paralisia Cerebral. Cdigo de Etica Profissional. O Fonoaudiélogo no contexto da Satde Coletiva e Promog&o
de Saude. Atuacdo fonoaudioldgica na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares no
Sistema Unico de Satde (SUS).

MEDICO DA ATENGAO BASICA

Cardiologia; hipertensdo arterial; Dermatologia: infecces e neoplasias cutdneas, doengas autoimunes que acometem a pele e
anexos; Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Estado de inconsciéncia; Hematologia: anemias carenciais, anemias
hemoliticas, leucoses; doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; Intoxicagdo e envenenamento;
Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutrigdo;
Pneumologia: infecgdes e neoplasias; - Queimaduras; Endemias e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento,
Modelo Assistencial, Planejamento e programagao local de saude, Politicas de Salde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Salde, Hiperdia Mineiro, Farmécia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI -
Prevengdo Primaria do Céncer, Salude em Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUS facil,
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Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS; Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Saude, Nucleo Estadual de Mobilizagdo Social em Salde. ESF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia
isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica.
Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Miocérdio. Edema
agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Politica Nacional de Humanizagdo. Equipe de programa de saude da familia.
Normas e diretrizes do Programa de Satde da Familia. Codigo de Etica do Conselho Regional de Medicina. Politica Nacional da
Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atengdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares. O Médico na equipe de Salde da Familia e em contexto de Salde Coletiva e Promogédo da Salde.
Diretrizes, politicas e legislacbes do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Ateng&o Bésica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB).
Equipe multidisciplinar e Politica Nacional na Ateng&o Priméria a Sadde.

MEDICO DO TRABALHO

Programa de controle médico em salde ocupacional. Programa de preveng&o de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em
higiene e seguranca do trabalho. Legislagdo em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos das doengas ocupacionais.
Indicadores biolégicos de exposigdo. Servigos especializados em engenharia de seguranga e medicina do trabalho. Acidentes do
trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢do. Doengas pulmonares ocupacionais. Lesdes por esforgos repetitivos. Dermatoses
ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiagbes ionizantes e nao ionizantes. Exposicao ocupacional a metais
pesados, solventes e gases. Exposi¢do a agrotoxicos. Ergonomia. Intoxicagdes profissionais. Doengas relacionadas com o trabalho.
Agentes de exposicao (riscos quimicos, fisicos, biolégicos).

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia em saude: Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria; Vigilancia sanitaria de alimento e Doengas Transmitidas
por Alimentos e Agua (Vigilancia, Prevencéo e Controle); zoonoses infecciosas e parasitarias de animais domésticos; controle de
pragas e vetores. Programas Nacionais de Salde Animal do Brasil (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA):
notificag&o, colheita e envio de amostras. Clinica médica e cirlrgica de animais domésticos e de produg&o. Patologia de animais
domésticos e de produgéo. Farmacologia Veterinaria. Politica Nacional de Ateng&o Basica - Nucleo Ampliado de Saude da Familia
e Atencdo Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Politica Nacional de Residuos Sélidos. Codigo de Etica do Médico
Veterinério.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigéo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentag&o.
Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagéo.
Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia,
fase adulta e terceira idade; Avaliagdo nutricional: Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Avaliagdo
nutricional em coletividades; Indicadores e diagnéstico nutricional, Avaliagdo bioquimica: recomendagdes e necessidades de
micronutrientes; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades: doengas do trato gastrointestinal,
doencas neuroldgicas, diabetes mellitus, doengas cardiovasculares, neoplasias, doengas renais, obesidade e desnutricao; Nutricdo
enteral: indicacdo, técnica de administragdo; Terapia nutricional enteral domiciliar; dieta enteral artesanal, semiartesanal e
industrializada. Nutrigdo em Salde Publica; Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricdo. Educagéo Alimentar e Nutricional. SISVAN. Politica Nacional de Atengéo Basica. Diretrizes do NASF-AB:
Nicleo Ampliado de Salde da Familia e Atengdo Contribuigdes dos Nucleos de Apoio & Salde da Familia para a Atengéo
Nutricional. Atribuicbes e areas de atuagdo do nutricionista em salde coletiva. O Nutricionista no contexto da Saude Coletiva e
Promogdo de Salde. Guia alimentar para populagdo Brasileira e seus protocolos; Nogdo de epidemiologia das doengas
nutricionais: obesidade, desnutricio protéico-calorica e caréncias nutricionais. Prevengdo e Controle de Agravos Nutricionais:
Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A (PNSVA), Estratégia de Fortificagdo da Alimentagéo Infantil com
Micronutrientes (vitaminas e minerais) em P6 — NutriSUS; Programa Nacional de Suplementagéo de Ferro (PNSF); Codigo de Etica
Profissional.

PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Conhecimentos técnicos
profissionais inerentes a Psicologia no contexto da salde publica; Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade). Psicopatologia: Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagnéstico: Entrevista e avaliagdo psicolégica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e técnicas
psicoterapicas; Conceitos e procedimentos basicos de psicoterapia; Reabilitagao/reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico. Clinica e atengao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. Clinica e atencédo
psicossocial aos transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos neuroticos e ligados
ao estresse. Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos psicoticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengao psicossocial
voltada a populagao idosa;Psicologia Social e Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na prevengéo de patologias;
Atuagao do Psicologo na atengao integral a familia; Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicdlogo na orientagéo familiar
e como agente multiplicador frente a comunidade. Psicologia Social e Comunitaria (Estigma; Preconceito; Inclusdo Social e Escolar;
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Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia. O Psicélogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar;
Psicologia de Grupos; Andlise Institucional; Reforma Psiquiatrica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; a familia brasileira; a
importancia dos vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog&o). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional Abordagem ao usuario
de drogas e vitima de violéncia. Anlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuago: satide mental e
habilitagdo. Atividades e recursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e orteses; psicomotricidade
Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Codigo de Etica Profissional.
Especificidades da clinica da infancia. Evolugédo histérica da ocupagao como forma de tratamento. Histérico, defini¢do, objetivos.
Legislagdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materilista
Histérico. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Politica Nacional de Salde do Trabalhador. Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Pratica da Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional aplicada a salide mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dindmica do mecanismo de
tratamento terapéutico-ocupacional. Reabilitagdo e a Saude Integral da Pessoa Idosa. Atengdo Integral a Salde da Crianga e do
Adolescente. Atengdo Integral a Salde da Mulher. As Praticas Integrativas e Complementares. Praticas Corporais e Atividade
Fisica. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de ateng&o. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares. O Terapeuta no contexto da Saude Coletiva e Promog&o de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo de Apoio a Satde
Da Familia. Participagdo do Terapeuta na Equipe do NASF-AB. Terapia Ocupacional no contexto da salde sdcio-ocupacional: saude do
trabalhador, trabalho e geragéo de renda.

NiVEL: ENSINO SUPERIOR - EDUCAGAO ,
CARGOS: PROFESSORES Il E SUPERVISOR PEDAGOGICO

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretacao de variados géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica:
polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de
linguagem. Fungdes da linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. Linguagem e adequacao social: Variedades linguisticas e seus determinantes
culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade,
ortografia e acentuagdo grafica. Crase. Morfologia: classificagéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungoes,
advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo.
Coordenagao e subordinagao. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal
aplicada ao texto. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.
Ortografia oficia-Novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢ao de um niimero natural nos seus fatores primos, multiplos e
divisores, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciagéo e radiciagdo. O
conjunto dos nUmeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo, razfes, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta, porcentagem, juros, equagdes de 1° grau, sistema de equagdes. Célculo de area e perimetros de figuras planas.
Leitura e identificagdo de dados apresentados em gréficos e tabela. Analise combinatoria e probabilidade.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO

A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A Lei de Diretrizes de
Bases da Educacéo Nacional - Lei n.°9394 de 20 de dezembro de 1996 (atualizada). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Fundamentagdo das matrizes de avaliagdo da Educagdo Basica: estudos e
propostas — DAEB/ INEP /2014. Projeto Politico pedagogico: conceitos e metodologia de elaboragéo segundo Celso Vasconcelos.
SAEB - Sistema de avaliagdo da Educag&o basica: documento de referéncia/ 2018. PDE/ SAEB - Plano de desenvolvimento da
Educagao/ 2011. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacio especial, o atendimento educacional
especializado e d4 outras providéncias. O Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014/2024). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia, n® 13.146/15. FUNDEB. IDEB. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo e avaliagdo — MEC 2007.

ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
Abordagens metodolégicas do ensino da arte. Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgao visual. Historia
da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Dancga; da Musica e do
Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizag&o da formagéo profissional do
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professor. Andlise da fun¢do do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Teorias e concepgdes de Arte: do
pensamento antigo ao pds-moderno. As dimensbes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composicdes
artisticas (coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danga, do
Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos,
escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da
Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e
suas relagdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas
e a educagdo. Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e
Educagao. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes historicos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma,
Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América
Colonial, as artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte
Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem
Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacéo de Massas no Mundo
Contemporaneo.

PROFESSOR Il - CANTO

Fundamentos da Educagcao: Etica e Cidadania. Relages humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodolégicas; relagao ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e
melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposi¢ao. Modulagdo. Harmonizag&o. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgao: Intervalos (harmdnicos e melddicos).
Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Anélise: Formas musicais (sonata,
rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Misica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Misica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico -
sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafdnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Pardmetros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composicdo, propriedades e respectivas aplicagbes. Camadas da
Atmosfera. Pressdo Atmosférica. Agua: composicéo, propriedades; estados fisicos e as mudangas de fase da agua. O Ciclo e
Formagdo da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reprodugdo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisiologicos. Evolugdo dos Seres Vivos. Seres vivos e adaptacdo Selegéo
natural/Mutac@o. Categorias de Classificagdo. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. Animais: Ordenacéo
evolutiva. Estudo dos Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados.
Vegetais. Algas Pluricelulares. Bridfitas e Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula. Tecido. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos fundamentais. Propriedades gerais e especificas.
Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas mudangas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificagéo,
fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificagdo periddica. Substancias e Formulas
quimicas. Nogdes de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos.
Reagbes Quimicas. Equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. Fisica: Termologia: calor e
temperatura. Ondulatéria: onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias.
Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

PROFESSOR Il - CONTRABAIXO ELETRICO

Fundamentos da Educacao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodolégicas; relagdo ensino-
aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢cdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e
melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizag&o. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepg¢éo: Intervalos (harménicos e melddicos).
Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata,
rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Misica atonal (aplicagao da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Misica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico -
sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafénica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Histéria da MUsica Brasileira.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Historicidade da Educacgéo Fisica; Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica. Abordagens/tendéncias pedagdgicas da
Educagao Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na Educac&o Fisica; Abordagem metodolégica e didatica do ensino
da Educagéo Fisica; Avaliagdo em Educacéo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educag&o Fisica; Cooperagéo e competicdo
na Educagdo Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educagdo Fisica; Educacdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na
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escola; Brincadeiras e jogos; Futebol. Voleibol. Basquete. Handebol. Atividades ritmicas e expressivas na Educacgdo Fisica;
Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO RELIGIOSA

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislagdo Educacional - Objetivos e orientagdes
pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas - Pressupostos do Ensino Religioso - Histdria das Religides e atualidade -
Didética do Ensino Religioso - Etica, Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construgéo de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagdgico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade - As diferentes
religides e os fendmenos religiosos - Manifestagdes Religiosas - Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil -
Religido e tradi¢des indigenas - Os Simbolos Sagrados e suas fungdes - Autoconhecimento - Concepgdo de ser humano; - A
religiosidade como fendmeno proprio da vida humana - Valores fundamentais para promogdo da vida em comunidade e o
desenvolvimento das relagdes humanas - Limites da vida individual e coletiva. Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e
Diversidade Religiosa.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia. Abordagem dos conceitos da
geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério. Geopolitica da globalizag&o: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades. Linguagem cartografica. Orientagéo, localizagdo e representagdo da terra. A diviséo politica,
administrativa e o planejamento do territério brasileiro. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional.
Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico. Distribui¢do geografica da populagéo. Estrutura da populagéo. Migragdes
populacionais. O processo de industrializago e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais. Relagdo cidade e campo.
A geografia agréria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro. Agricultura € meio ambiente. Organizagdes e blocos
econdmicos. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetagao, clima, solos e hidrografia) numa
perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservagéo, preservagéo e degrada¢do ambiental no Brasil.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Parametros Curriculares Nacionais - Histéria. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. A origem do
homem. Sociedades Primitivas. Pré-histéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizag8o, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagéo, estrutura
econdmica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacao e crise da economia
escravista. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagbes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econdmica e tecnolégica.
Expansao ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagao
dos estados nacionais, caracteristicas e o0s casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a
Revolugéo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na
América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragéo colonial e 0
escravismo colonial. As contradi¢bes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no
Brasil. As tentativas de recolonizagio e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: constru¢do do Estado brasileiro
pds-independéncia. Constituigdo de 1824. Confederagdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagao da
Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas. A
época contemporanea: consolidagdo e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; 0s
conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo pos 1945: a
descolonizacéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagdo da economia e a era da
informacdo. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para
crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.

PROFESSOR Il - LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA

Gramatica: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais
diversos. Fungdes Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos,
Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro com goingto. Passando simples verbos regulares e
irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo, Preposi¢&o de lugar: on, onthecdrnerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo
haver. Sentengas no condicional, - Passado continuo, Frases relativas, Comparag&o, Uso do participio passado, Uso do gerundio,
Futuro perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissées e horas, Estagdes do ano e atividade
escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e “were”, O verbo “could, Verbos regulares —
passado simples, Verbos irregulares — passado simples. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo
contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives /  Superlatives.  Verb  Tenses.  RelativePronouns.  Modal  AuxiliaryVerbs.  PersonalPronouns.
PossessiveAdjectivesandPronouns. DefiniteandindefinitePronouns. ConditionalSentences. False Friends. Quantifiers: much/ many;
very/verymuch; so/somuch/ somany; too/too much/ too many; enough. Prepositions. DiscourseMarkers. SpecialDifficulties:
raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; usedto/tobeusedto; wouldrather/ hadbetter; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind;
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say/tell. Nounphrases, Verbphrases, PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses,
Adverbialclauses. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos:
Simple Presente; PresentContinuous; SimplePast; PastContinuous; PresentPerfect; PresentPerfectContinuous; PastPerfect; Future
(Will/Goingto); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could, may, might, should, oughtto, must, haveto; Tobe, tohave, to do;
Theretobe; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género,
NUmero, Caso Possessivo. Adjetivos: Reconhecimento e Colocagdo; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos;
Interrogativos; Indefinidos; Preposi¢ées: Reconhecimento e Colocagéo das principais expressdes idiomaticas.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais
- literarios e nao-literarios; Fungdo da linguagem; Relagbes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas;
Niveis de linguagem; Relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclus&o, comparagéo, finalidade, oposig&o,
condicéo, explicagdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coes&o e coeréncia; Relagdo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo de formagdo de palavras; Colocagdo
pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagao e pontuagao. Figuras de linguagem:
pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial; Semantica. Sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de palavras; o periodo-classificagéo; orages coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase.
Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razéo e
Proporgéo. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potencia¢do e radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem.
Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operagdes com fragdes. Expressdes algébricas e aritméticas.
Equagdes, Inequagdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operagées
com expressdes algébricas. Relagdes e fungdes. Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e
geométricas). Probabilidade. Andlise Combinatéria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagbes Lineares. Bindmios de
Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano. Relagao entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Sélidos geométricos. Calculo
de areas e volumes. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugéo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes basicas,
raz&o, proporgao, interpretacéo e construgdo de tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.

PROFESSOR Il - PIANO CLASSICO

Fundamentos da Educacao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodolégicas; relagdo ensino-
aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢cdo e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e
melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposigao. Modulagdo. Harmonizag&do. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgao: Intervalos (harménicos e melddicos).
Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata,
rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Misica atonal (aplicagdo da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Musica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico -
sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafdnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira.

PROFESSOR Il - VIOLAO

Fundamentos da Educagcao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes tedricas e metodolégicas; relagao ensino-
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢do e organizagdo de conteudos;
interdisciplinaridade. Educagdo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e
melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizag&o. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgéo: Intervalos (harménicos e melddicos).
Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Anélise: Formas musicais (sonata,
rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Misica atonal (aplicagao da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Misica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico -
sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, épera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafénica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Histéria da MUsica Brasileira.

PROFESSOR Il - VIOLONCELO
Fundamentos da Educagao: Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Correntes teoricas € metodoldgicas; relagao ensino-
aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, sele¢cdo e organizagdo de conteudos;
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interdisciplinaridade. Educagéo Especial no Brasil: Processo inclusivo. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e
melddica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos.
Transposi¢do. Modulagdo. Harmonizag&o. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fungdes harmonicas.
Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Percepgao: Intervalos (harménicos e melddicos).
Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Ditado ritmico e melddico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais (sonata,
rondo, ABA, tema com variagdes). Dodecafonismo. Misica atonal (aplicagao da teoria de conjuntos). Histéria da Musica: Misica na
Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico -
sonata, 6pera e sinfonia. Periodo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo,
musica dodecafdnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histéria da Musica Brasileira.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental. A préatica educativa segundo Antoni Zabala. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica. Diretrizes Nacionais para a Educac&o Especial na Educacéo Basica. Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Infantil. Indagagdes sobre o curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo — MEC 2007. Desafios da supervisao
escolar: 0 papel do supervisor escolar no planejamento participativo-escolar segundo Mariana Barbosa de Souza, Mateus Silva
Skolaude, Jodo Paulo Reis Costa e Bibiana Barbosa de Souza. Programa Nacional de fortalecimento dos conselhos escolares —
MEC - (Cadernos: 1,2,3,4,5,6,7 e 8)

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagao que
Ihe forem disponibilizadas;

Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos;

Redigir expedientes administrativos tais como: memorandos, oficios, relatérios, correspondéncias, etc, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicag&o oficial;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho;

Operar maquinas de reprografia, fax entre outras constantes no ambiente de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades;

Participar de atividades de Educag&o Permanente e realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia
imediata;

Executar atividades mais complexas nas areas de materiais, finangas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e
administragao geral; e

Ter responsabilidade técnica especifica pela area, por finalizago/conferéncia de célculos e controle de recursos da Instituigéo;
Atribuicbes gerais de escritorio: controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; coleta e entrega de documentos,
processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a reparticoes e estabelecimentos; coleta de assinaturas,
postagem de correspondéncias; recep¢ao e atendimento do publico interno e externo, buscando identifica-los € encaminha-los aos
6rgaos competentes; atendimentos a ligagdes telefénicas, agendamento de servigos, operacdo de maquinas fotocopiadoras e
similares; elaborac&o e andlise de documentos, relatérios, demonstrativos e gréficos; langamentos e registros proprios de escritorio
ou atividade burocratica; conferéncia de dados e documentos; redagéo e digitacéo de textos relacionados com a administracao;
formalizagdo de processos administrativos; recebimento, conferéncia, inspegao, armazenamento e distribuicio de materiais a vista
de documentagéo; organizacdo e manutengao de fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas
pertinentes.Arquivos fisicos e digitais

AGENTE DE ATENDIMENTO EMERGENCIAL

Acompanhamento, apoio e participagdo nos programas, projetos e atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especialmente na protegao basica, como previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social; abordar moradores de rua, dependentes
quimicos, migrantes e encaminha-los conforme as suas necessidades; coibir mendicancia em espagos publicos € comunitarios;
orientar e esclarecer as duvidas da popula¢do que procura os plantdes sociais; realizar servicos administrativos tais como registro
em ficas, agendas, arquivos e outras atividades de apoio; incentivar e participar de atividades e oficinas socio-educativas; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados em Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Pode
dirigir veiculos.

AGENTE DE EDUCAGAO

Cuida e educa o estudante da Educag&o Basica nos aspectos de higiene pessoal e do ambiente, salide, repouso e alimentag&o.
Realiza e acompanha, sob orientagdo do pedagogo responsavel: experiéncias ludicas, culturais, artisticas e motoras;
Confecciona materiais necessarios;

Elabora e registra a rotina diaria;

Estimula o estudante favorecendo o seu desenvolvimento na integralidade;



Acompanha e registra o desenvolvimento do estudante.

Ministra medicag&o mediante prescrigdo médica e realiza controle didrio por meio de tabela ou planilha;

Comunica aos responsaveis pelo estudante sempre que necessario as condigdes de saude.

Cuidado e entretenimento de estudantes de acordo com orientagdo de equipe técnica; higienizagdo do ambiente de trabalho,
brinquedos e demais materiais utilizados; presta apoio as atividades de locomog&o, higiene, alimentagao e auxilio individualizado
elou coletivo aos estudantes deficientes da educacéo basica. Contribui com o professor da sala regular, realizando junto a equipe
técnica a confeccéo e adequagéo de materiais de acessibilidade para atender e apoiar os estudantes em suas necessidades; visita
e conhece os espagos de terapias e atendimentos institucionais sempre que necessario, trabalhando em parceria, escola e
instituicoes.

AGENTE FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Trabalho de fiscalizagdo de atividades, locais e ambientais para se detectarem situagdes ou comportamentos nocivos individuais ou
de grupos.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Fiscaliza e vistoria obras particulares e obras em demoligdo. O trabalho inclui: notificagdo no caso de invaséo de terrenos e
proprietarios de construgéo irregular, elaboragéo de pareceres em pedidos de habite-se e baixa de construgio. Manifestacdo em
processos administrativos e elaboracéo de relatérios.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Realiza diligéncias de verificagdo, fiscalizagdo ou controle da observancia da legislagdo de posturas, incluindo orientagdo ao
infrator, interdicdes, apreensdo de mercadorias, lavratura de notificagdes e autos-de-infragéo; manifestagdo em processos
administrativos e elaboragéo de relatérios.

ARQUITETO
Atividade profissional, no campo da arquitetura, inclui a elaboragéo, analise e acompanhamento de projetos, elaboragéo de
pareceres, relatérios e pericias. Pode dirigir veiculos.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisao de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atendimento aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Desenvolver a¢des de Servigo Social que promovam cidadania e producgdo de estratégias e fortalecam redes de suporte social e
integracdo entre servicos de saude, territdrio e equipamentos sociais, contribuindo para as agdes intersetoriais de efetivagdo do
cuidado; Promover ag¢des que envolvam avaliagdo, coordenagao, diagnostico, educagéo, e emissdo de laudos parciais inerente a
assisténcia social, com vistas a orientagao e organizagao de beneficios sociais no ambito da assisténcia a a saude,

Realizar levantamento de dados para identificagdo dos problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengéo e/ou a
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Prestar servigos de assisténcia social de carater ocupacional na &rea de gestdo do trabalho a individuos ou grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos de
assisténcia para facilitar sua melhor insergao ou reintegragao ao meio social e de trabalho;

Participar de reunides técnico-administrativos;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automagéo, alimentacéo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua area de atuacéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservagéo, em geral nas dependéncias internas e externas do patrimdnio;

Efetuar a limpeza e conservagéo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;
Executar atividades de copa e cozinha;

Prepara e serve café e agua;

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais;

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
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Zelar pela guarda, conservagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho;

Participar de atividades de educagéo permanente;

Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, e

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua area de atuacéo, a critério da chefia imediata.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Atuar, dentro de suas competéncias, em todos os niveis de atengdo da rede municipal de salde, conforme necessidade da
Secretaria de Saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar aces de salde de forma multidisciplinar;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas;

Zelar pela manutencao e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar acolhimento, busca ativa, visitas domiciliares e demais atribuigdes comuns aos profissionais das Unidades de Salde,
respeitando suas competéncias;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento e estudos epidemioldgicos e de necessidades em salde bucal;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagédo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacao de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e analise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Satde;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

BIBLIOTECARIO

Atividade profissional de nivel superior, no campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros, teses, periédicos e outras
publicagdes, bem como mapotecas e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio de
planejamento, implantacéo e orientagao de trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e documentais.
Orienta e supervisiona o trabalho dos auxiliares de biblioteca.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM CIRURGIA BUCOMAXILOFACIAL

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar coadjuvante das doengas, traumatismos, leses e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e
estruturas cranio-faciais associadas;

Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

Realizar biépsias;

Realizar cirurgia com finalidade protética;

Realizar cirurgia com finalidade ortodontica;

Realizar cirurgia ortognatica;

Realizar diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos; afecces radiculares e perirradiculares; doengas das glandulas salivares;
doengas da articulagdo témporo-mandibular; lesées de origem traumética na &rea buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou
adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o
especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de distirbio neurolégico, com manifestacdo maxilo-facial, em
colaboragé@o com neurologista ou neurocirurgido;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;

Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;
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Realizar acolhimento dos usuarios;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontol6gicos;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade;

Coordenar a manuteng&o e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas e demais atribui¢des administrativas relacionadas ao controle de qualidade da
assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontol6gicos;

Participar de reunies de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e anélise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Satde;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua &rea de atuagéo, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar a preservagdo do dente por meio de prevengao, diagnostico, progndstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e
dos tecidos perirradiculares;

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

Realizar procedimentos cirurgicos paraendoddnticos;

Realizar tratamento dos traumatismos dentérios;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;

Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuérios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade;

Coordenar a manuteng&o e a conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas e demais atribuicbes administrativas relacionadas ao controle de qualidade da
assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e analise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salde implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar o diagndstico, a prevengao, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal do bebé, da crianca e do adolescente;
Realizar a educacéo para a saude bucal e a integragao desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude;
Realizar agbes de promogdo de saude, devendo o especialista educar bebés, criancas, adolescentes, seus respectivos
responsaveis e a comunidade para adquirirem comportamentos indispensaveis & manutencdo do estado de saude das estruturas
bucais;
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Realizar prevengédo em todos os niveis de atengéo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos & carie dentaria, ao
traumatismo, & eroséo, a doenga periodontal, as mal- oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doengas de tecidos moles
e duros;

Diagnosticar as alteragdes que afetam o sistema estomatognatico e identificar fatores de risco em nivel individual para os principais
problemas da cavidade bucal;

Realizar tratamento das lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das estruturas 6sseas adjacentes, decorrentes
de carie, traumatismos, erosdo, doenga periodontal, alteragbes na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas
utilizando preferencialmente técnicas de minima intervengéo, baseadas em evidéncia;

Realizar a condugéo psicoldgica dos bebés, criangas, adolescentes, e seus respectivos responsaveis para aten¢éo odontolégica;
Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;

Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuérios;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontol6gicos;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade;

Coordenar a manuteng&o e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas e demais atribui¢des administrativas relacionadas ao controle de qualidade da
assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontol6gicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e analise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagbes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salde implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua &rea de atuagéo, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

CIRURGIAOQ DENTISTA - ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atividades de prevencao, diagnéstico, tratamento e controle dos problemas de salde bucal dos pacientes que tenham
alguma alteragao no seu sistema biopsicossocial;

Prestar atengao odontoldgica aos pacientes com disturbios psiquicos, comportamentais e emocionais;

Prestar atengdo odontolégica aos pacientes que apresentam condigdes fisicas ou sistémicas, incapacitantes temporérias ou
definitivas no nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

Aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de satde com repercussdo na boca e
estruturas anexas, bem como das doencas bucais que possam ter repercussdes sistémicas;

Manter o interrelacionamento e participagéo da equipe multidisciplinar em instituicoes de satide do municipio;

Realizar agdes de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuérios;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Salde Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da

Unidade;

Coordenar a manuteng&o e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas e demais atribuicbes administrativas relacionadas ao controle de qualidade da
assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagédo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;

Participar de reunides de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e analise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, € realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e
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Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisao de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar a reconstrugao dos dentes parcialmente destruidos ou reposicdo de dentes ausentes, visando a manutengéo das fungdes
do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fung&o, saude, conformo e estética;

Diagndstico, prognéstico, tratamento e controle dos distirbios craniomandibulares e de oclusdo, através de préteses fixas,
removivel parcial ou total;

Realizar atividades de laboratério necessarias a execugéo dos trabalhos protéticos;

Realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais ou totais como substituicio das perdas
dentérias e paradentérias;

Realizar procedimentos necessarios ao planejamento, confecgéo e instalagéo de préteses dentérias;

Realizar a manuteng&o e controle da reabilitagéo;

Realizar atendimento domiciliar em caso de necessidade do usuério;

Realizar a¢des de matriciamento, conforme a necessidade;

Realizar acolhimento dos usuérios;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontol6gicos;

Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Coordenar e realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade;

Coordenar a manuteng&o e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontolégicas e demais atribui¢des administrativas relacionadas ao controle de qualidade da
assisténcia e da produtividade;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentagéo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecg&o, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontol6gicos;

Participar de reunies de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e anélise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salde implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua &rea de atuagéo, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

DENTISTA DA ATENGAO BASICA

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Atuar, dentro de suas competéncias, na atencdo primaria em saude e na rede de urgéncia e emergéncia, com realizagdo de
plantdes, conforme necessidade da Secretaria de Salde;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em satde bucal;
Realizar a atengdo a salde em saude bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Primaria em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalag&o de proteses dentarias elementares;

Realizar acolhimento, busca ativa, visitas domiciliares e demais atribui¢des comuns aos profissionais das Unidades de Saude;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da salde e a prevencdo de doencas bucais,

Programar, acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar;

Coordenar e realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS;

Coordenar a manuteng&o e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Realizar agendamento de consultas odontoldgicas;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagédo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo, incluindo no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;
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Participar de reunies de equipes, contribuindo para o processo de planejamento e anélise de resultados de agdes, dentre outras
finalidades;

Participar de cursos e capacitagdes conforme organizagdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude;

Contribuir, participar, € realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagao, a critério da chefia imediata; e

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

ENFERMEIRO

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisao de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Presta assisténcia, mediante trabalho profissional de enfermagem, ao paciente e/ou cliente em unidade ambulatorial, hospitalar e
posto de saude, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordena e audita servicos
de enfermagem; organiza o setor, com proviséo dos materiais de enfermagem; implementa a¢des para a promogéo da salde junto
a comunidade.

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel; executar prescrigdes médicas
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, & parturiente e ao recém nato; realizar partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem:;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

ENFERMEIRO DA ATENGAO BASICA

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Prestar assisténcia, mediante trabalho profissional de enfermagem, ao paciente e/ou cliente nas Unidades Basicas de Salde,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténes;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

Contribuir, participar, € realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salde implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saulde;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolve projetos de engenharia civil; executa obras; planeja, or¢a e contrata empreendimentos; coordena a operagdo € a
manutengdo dos mesmos. Controla a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elabora normas e
documentacao técnica. Pode prestar consultorias. Pode dirigir veiculos.

ENGENHEIRO DE TRANSPORTES

Atividades referentes a sistemas de transportes, trafego, logistica e operagdo nos modos rodoviario, ferroviario, hidroviario,
portuario, aeroviario, dutoviario de produto ndo perigosos e ndo motorizado; mobilidade; e geomatica aplicada as atividades de
transportes. Sendo as atividades: Gerir, supervisionar, coordenar, e orientar tecnicamente. Realizar coleta de dados, estudo,
planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensionamento e especificagdo técnica. Elaborar estudo de viabilidade técnico-
econdmico e ambiental, além de realizar e avaliar estudo de impacto de transito no s empreendimentos ou obras. Realizar
assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar a diregdo de obra ou servigo técnico. Vistoriar, periciar, inspecionar, avaliar,
monitorar, produzir laudos e pareceres técnicos, auditar e arbitrar. Desempenhar cargo ou fungdo técnica. Realizar agbes
relacionadas ao treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, divulgacao técnica e extensao.
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Elaborar orgamentos. Padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade. Executare fiscalizarobra ou servigo
técnico. Realizar produc&o técnica e especializada. Conduzir servigo técnico. Conduzir equipe de producao, fabrica¢éo, instalagao,
montagem, operacdo, reforma, restauragdo, reparo ou manutengdo. Executar produgdo, fabricagdo, instalacdo, montagem,
operagao, reforma, restauragdo, reparo ou manutengdo. Operar e realizar instalagdo ou manutengao de equipamento. Executar
desenho técnico. Elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitagdo de equipamentos e sistemas. Avaliar novas tecnologias
e produtos. Elaborar relatorios. Dirigir veiculos e executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Pode dirigir
veiculos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Desenvolver e coordenar trabalhos voltados a conservagdo da flora nativa; estudar e resolver problemas de plantio, transplante,
poda, corte e derrubada de arvores em logradouros publicos; identificar terrenos adequados a formagao de areas verdes; organizar
e controlar o reflorestamento dos parques; levantar dados cientificos ligados & conservagdo de vertentes, mananciais e cursos
d’dgua considerados decisivos para os problemas ecoldgicos; conduzir pesquisas afetas a area florestal, recursos naturais
renovaveis, ecologia, climatologia e defesa sanitaria florestal; elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos
relacionados a area florestal e ambiental; proceder a identificagdo, caracterizagdo, ao diagndstico e manejo do ecossistema
florestal; efetuar pericia e inspe¢do na area de suas atribuigdes. Pode dirigir veiculos.

FARMACEUTICO

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Responder tecnicamente por farmacia e laboratérios;

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica;

Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das agdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das agdes de saude;

Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populag&o e aos profissionais de saude, por intermédio de acdes que
disciplinem a prescri¢éo, a dispensagao e 0 uso;

Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagao da Aten¢do Farmacéutica nas Unidades de
Saude;

Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia de qualidade dos produtos e servigos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos nas Unidades de Salde;

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopaticos, na
perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

Subsidiar o gestor e os profissionais de saiide com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos
na area da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe, visando uma
farmacoterapia racional e & obtengéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados & melhoria da qualidade de vida;

Contribuir, participar, € realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Coletar e realizar exames laboratoriais de material bioldgico;

Organizar o laboratério, distribuir tarefas, verificar controle da qualidade dos exames;

Gerenciar os insumos e materiais do setor;

Conferir os laudos, antes de sua liberagao;

Executar a manipulagdo de remédios e diluicdo de produtos quimicos e farmacéuticos;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacédo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua area de atuacéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

FISIOTERAPEUTA

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Discutir e elaborar projetos e planos terapéuticos em consultas, reunides, interconsultas, visitas e outros espagos de cuidado e
discussao com outros profissionais de saude;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacéo;

Realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
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Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com necessidade e a capacidade instalada das Unidades de Salde;

Desenvolver agdes de reabilitacdo, acdes preventivas de maneira individual ou em grupos, dentro do proposto plano terapéutico
estipulado.

Elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos em todos os niveis de aten¢do da rede municipal de satde,
incluindo unidades de pronto atendimento e hospitalares se necessario;

Desenvolver aces integradas aos equipamentos sociais existentes: escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas e atendimentos domiciliares se necessario;

Contribuir para elaboragdo e acompanhamento de projetos terapéuticos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, agdes
em ergonomia ginastica laboral e outras.

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e profissionais sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida
diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes, confeccdes e concessdes de drteses e proteses;

Contribuir, participar, € realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informacdo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

FONOAUDIOLOGO

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Trabalho técnico de nivel superior que consiste na prevengao, diagnéstico e reabilitagdo de patologia fonoaudiolégica. Atende
pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; trata de pacientes; efetua avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orienta pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolve programas de prevengéo, promogéo da saude e qualidade de vida. Realiza avaliagdes e atendimento aos
estudantes da Rede Municipal de Ensino.

MEDICO DA ATENGAO BASICA

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengéo a salde aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos,

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténes;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salde implementadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Salde;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automagéo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua area de atuacéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

MEDICO DO TRABALHO

Elaboragdo de exames admissionais, demissionais e periodicos de saude, pericia, etc. Efetua inspegdes nos diferentes locais e
frentes de trabalho visando melhores condi¢des de trabalho e higiene dos servidores municipais. Promove trocas de atestados, faz
acompanhamentos. Elabora controles de absenteismo. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisao de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Trabalho pertinente & medicina veterinaria incluindo: campanha de vacinagdo animal (zoonoses); superviséo de programas de
combate as endemias e zoonoses e seu controle; atendimento conjunto ao médico a pacientes (acompanhamento, verificagéo de
historico, exame clinico de casos com suspeita de zoonoses ou doengas transmitidas por vetores); vigilancia epidemiologica de
zoonoses e doengas transmitidas por vetores (exame clinico e andlise de historico de animais suspeitos); fiscalizagdo de areas
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pertinentes a produtos e servigos veterinarios; fiscalizagcdo de industrias de produtos de origem animal e industrias com
registro/cadastro no Ministério da Saude; atendimento a pacientes, conjunto ao médico, e investigacdo de casos de toxinfecgao
alimentar; elaboracdo de laudos e relatorios (parecer técnico); procedimentos fiscais (auto de infragdo e multa, notificagdo
preliminar, termo de visita, auto de apreensao e coleta de amostras); supervisdo e realizagdo de trabalhos educativos voltados a
area de medicina veterinaria (palestras, cursos, programas, supervisao de estagios); coordenagao de agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologia voltada para agbes do meio ambiente, animais, alimento e medicamento; interpretacdo de resultados ou laudo de
andlises de alimentos; coleta e envio de material biolégico para exame laboratorial e confirmagdo de diagnéstico; parecer técnico a
leildo de animais e licitagdo de alimentos realizados pela Prefeitura; atendimento de dendncias pertinentes & area; analise de
projetos e documentos, pertinentes as industrias, segundo legislagdo do Ministério da Saude; atuagao em equipe multidisciplinar na
area de saude junto ao médico, dentista e profissdes afins; fornecimento de laudo médico veterinario; supervisdo de programa de
controle populacional de animais. Pode dirigir veiculos.

MERENDEIRA

Preparo e distribuicdo da merenda; seleciona alimentos e conservagdo dos mesmos; controla o estoque e limpeza da cozinha,
utensilios e equipamentos; providencia a lavagem das lougas, talheres e utensilios utilizados; recebe e armazena os alimentos,
observando datas de validade, em local adequado; verificar periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios: zela pela limpeza
e higieniza¢do da cozinha e despensa; executa outras tarefas, que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisao de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Promover agdes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos distdrbios alimentares, deficiéncias nutricionais € desnutrigdo, especialmente nas doengas e
agravos nao transmissiveis;

Realizar, conjuntamente com equipe multiprofissional, diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional, com vistas ao diagnéstico
populacional, para nortear as agdes de nutrigdo e promogéo de préaticas alimentares saudaveis que respeitem a diversidade étnica,
racial e cultural da populacao;

Conhecer e estimular a produgao e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

Promover a articulago intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

Participar de agdes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo- transmissiveis e desnutrigao;

Planejar, coordenar ou supervisionar servigos, programas projetos de nutricao;

Prestar atendimento nutricional individual ou coletivo, em Unidades de Saude e domicilios;

Elaborar diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;

Elaborar a prescri¢éo dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a evolugdo do estado nutricional do paciente e
promover educagéo alimentar e nutricional;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Contribuir, participar, € realizar atividades de educagdo permanente;

Participar das politicas de salide implementadas pela Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Educagéo;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacéo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua area de atuacéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

OFICIAL DE CONTROLE ANIMAL

Recolher caes, gatos, equinos e outros animais domésticos em situagdes de risco a espécie, a outros animais, seres humanos e ao
préprio animal, através da adog&o de procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal, a seguranga da comunidade, do
publico proximo e sua propria seguranga, empregando técnicas de manejo etolégico, sem violéncia, especificado a cada uma das
espécies alvo da agdo; abordar, recolher, manejar, cuidar, auxiliar, embarcar e desembarcar as diferentes espécies animais alvo de
sua agao, dentro dos principios de bem-estar animal, nas diferentes situagdes fisicas e mentais dos animais, respeitadas também
as diferengas de comportamento e faixa etaria; participar de atividades educativas afetas ao seu servico, dirigidas a diferentes
segmentos da comunidade, auxiliando no empoderamento e participagdo da comunidade; avaliar a periculosidade do
comportamento de animais com ou sem proprietério; abordar € manejar os animais internados ou disponibilizados para adogao,
utilizando procedimentos e técnicas que garantam o bem-estar animal; auxiliar na limpeza e manutengdo das instalagdes,
principalmente canis € baias; executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

OPERADOR DE RADIO DO SAMU

Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagao; exercer o controle operacional da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de
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cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servigo de
atendimento pré-hospitalar mével.

PROFESSORI

Regéncia efetiva de turma, elaboragao de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogao de auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional, aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e da ag&o educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar.

PROFESSOR Il - ARTES

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da ac&o educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

PROFESSOR Il - CANTO

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da ag@o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Regéncia efetiva de turma, elaboragao de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promogao de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agéo educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

PROFESSOR Il - CONTRABAIXO ELETRICO

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da ag@o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
licenciatura plena em Musica com Habilitagéo Especifica.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da acdo educacional, participagao ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Elaboragéo de
programas e planos envolvendo: exame biométrico, esquema corporal, recreagédo, esportes e jogos. Participacdo em eventos e ou
reunides, organizagao de olimpiadas, promogao de autoaperfeicoamento e participagdo ativa na vida comunitaria. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO RELIGIOSA

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da ac&o educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da ac&o educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitag&o para a Disciplina.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da ac&o educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

PROFESSOR Il - LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promocdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agao educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitago para a Disciplina.



PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participacdo em reunides gerais, promocdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agao educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agao educacional, participagéo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se curso
de licenciatura Plena com Habilitagéo para a Disciplina.

PROFESSOR Il - PIANO CLASSICO

Regéncia efetiva de turma, elaboragdo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

PROFESSOR Il - VIOLAO

Regéncia efetiva de turma, elaboragéo de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogdo de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agdo educacional, participagdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

PROFESSOR Il - VIOLONCELO

Regéncia efetiva de turma, elaboragao de programas e planos e projetos, controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagao
de alunos, participagdo em reunides gerais, promogao de auto- aperfeicoamento, pesquisa educacional , aprimoramento do
processo ensino-aprendizagem e da agao educacional, participacdo ativa na vida comunitaria da Unidade Escolar. Exige-se
licenciatura plena em Musica com Habilitagdo Especifica.

PSICOLOGO

Realizar atividade de preceptoria e/ou superviséo de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengéo a salude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e na Rede Municipal de Ensino e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

Realizar agdes interprofissonais com foco na gestdo da clinica e no auto cuidado apoiado baseados em projetos terapéuticos
singulares.

Realizar agdes para a promogao da saude mental, baseadas em estudos que identifiquem fatores determinantes e condicionantes
no processo de adoecimento individual e coletivo;

Prestar atendimento psicoldgico individual ou coletivo as pessoas portadoras de sofrimento mental;

Criar, em conjunto com equipe multiprofissional, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a redugéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagao intersetorial-conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de autoajuda etfc;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Elaborar laudos, avaliagbes psicologicas, relatorios psicolégicos, de acordo com a pratica profissional;

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagédo, contribuindo para o processo de
automacao, alimentacéo de dados e agiliza¢do das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Media a relagdo professor/aluno no processo de ensino-aprendizagem. Coordena, planeja, pesquisa, programa, supervisiona,
dinamiza, dirige, organiza, controla, acompanha, orienta, executa, articula, participa, treina e avalia trabalhos, programas, planos e
projetos, mediando as relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
psicopedagogicos e profissionais da Educacgéo Basica e Especial, em consonancia com o seu superior hierarquico.

TECNICO DE EDIFICAGAO
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Trabalho técnico relacionado com edificagbes; orientagdo e coordenagdo de equipes de construgdo civil. Trabalhos técnicos
relacionados com a construgéo de estradas e obras de infra-estrutura viaria e saneamento; orientago e coordenagéo de equipes
de saneamento. Promove cadastramentos imobiliarios, interpretando plantas e escrituras e registrando dados cadastrais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar atividades e procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade de salde, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos publicos ou comunitarios;

Prestar assisténcia, mediante trabalho profissional de técnico de enfermagem, ao paciente e/ou cliente em unidade ambulatorial,
hospitalar, unidade basica de saude e rede de urgéncia e emergéncia;

Realizar atividades programadas e de aten¢éo a demanda esponténesa;

Realizar agdes de educagéo em salde a populagdo, conforme planejamento das equipes de saude;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da unidade de saude;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente aos programas e sistemas de informag&o, contribuindo para o processo de
automagéo alimentagéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribuigdes correlatas a sua area de atuagéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extragcdo manual de vitimas.

TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA DO SAMU

Atender solicitar telefénicas da populag&o; anotar informagdes colhidas do solicitante; prestar informagdes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e
servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; preencher planilhas e formularios especificos do
servico; obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar atividade de preceptoria e/ou supervisao de estagio, dentro de sua area de competéncia de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude.

Realizar atengédo a saude aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitacéo;

Realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo e de insergdo social, realizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das Unidades de Saulde;

Desenvolver agdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes: escolas, creches, pastorais, entre outros;

Realizar visitas domiciliares contribuir para elaboragéo e acompanhamento de projetos terapéuticos;

Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e profissionais sobre: manuseio, posicionamento, atividades de vida
diéria, recursos e tecnologias;

Realizar Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informagdo, contribuindo para o processo de
automagdo, alimentacéo de dados e agilizagéo das rotinas de trabalho;

Exercer demais atribui¢des correlatas a sua area de atuacéo, a critério da chefia imediata;

Conduzir veiculos automotivos, mediante a necessidade.

VIGIA
Vigilancia de prédios, proprios e pragas publicas; presta orientagéo a usuarios dos servigos publicos; controla o acesso de entrada e
saida de pessoas e veiculos em prédios, proprios e espagos publicos. Pode utilizar radio de comunicagéo e armamento néo letal.

ASSINADO DIGITALMENTE

MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital 6 SERPRO
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